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Capitulo I - Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se
aos alunos e aos respetivos pais ou encarregados
de educacdo, bem como ao pessoal docente e
ndo docente que frequentam ou prestam servigo
nas unidades educativas que integram o0
Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes
(AEGN).

OAEGN é uma organizacao escolar una, que
compreende os Estabelecimentos de Educacdo e
Ensino, adiante designados Unidades
Educativas, da rede publica do Ministério da
Educacdo e Ciéncia situados nas freguesias de
Barcelos, Arcozelo, Tamel S. Verissimo, Vila
Boa, Abade de Neiva, Vila Frescainha S.
Martinho e Vila Frescainha S. Pedro.

A sede do AEGN ¢ a Escola Bésica dos 2° e
3° Ciclos de Gongalo Nunes, a Unidade
Educativa onde se encontram sedeados o0s
servicos de administracdo escolar e os 6rgaos de
administracéo e gestdo: Conselho Geral, Diretor,
Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo.

Artigo 2.°
Principios e Pressupostos

1 — O Aluno como centro do processo
educativo:

a) Principio que obriga a considerar o aluno
como ponto de partida e de chegada das
respostas educativas a serem construidas na e
pela escola;

b) Pressupfe que o conjunto de atividades
propostas pela escola tém de ser globalmente
pensadas como respostas as necessidades e aos
problemas do aluno e, como tal, devem
apresentar unidade e coeréncia, de forma a
contribuirem para a sua formagéo global.

2 — A continuidade do percurso educativo
do aluno, ao longo das vérias etapas da
escolarizagdo bésica:

a) Principio que pressupde a unidade de acdo
entre as varias unidades educativas em que a
mesma decorre;

b) Pressupde a necessaria continuidade entre
a acdo da familia e da escola, as duas
instituicGes educativas fundamentais na vida das
criancas, dos adolescentes e dos jovens numa
etapa determinante do seu percurso de formagéo.

3 — A unidade global da Educacéo Basica:

Regulamento Interno

a) Principio que remete para a integragdo
curricular fomentando a interdisciplinaridade;

b) Pressupbe a cooperacdo e o didlogo que
potenciem a unidade de acdo entre o0s
educadores e o0s docentes encarregados de
desenvolver cada uma das etapas do percurso da
escolarizagdo bésica das criangas e dos
adolescentes.

4 — A integracdo curricular:

a) Principio que afasta a separacdo indevida
entre o curriculo formal e informal, o explicito e
o oculto;

b) Pressupfe que a escola passa a ser
concebida como instituigdo educativa total.

Artigo 3.°

Elaboracéo do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas

O Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas é elaborado nos termos do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do
ensino baésico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, republicado no Decreto-
Lei n® 137/2012 de 2 de julho, no seu art.° 9°,
devendo definir o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus
6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, assim como 0s
direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 4.°
Divulgagéo do Regulamento Interno

1 — O Regulamento Interno é publicitado em
cada Unidade Educativa, em local visivel e
adequado e na pagina Web do Agrupamento,
podendo ser requisitado para consulta.

2 — Os pais/ encarregados de educacdo e 0s
alunos devem conhecer o Regulamento Interno
do Agrupamento e subscrever, em duplicado,
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 5.°

Estrutura

1 — Deste Regulamento Interno, fardo parte
integrante, os anexos que a ele se associem. Nos
anexos constardo a legislacdo que enquadra o
Regulamento  Interno, o0s  regulamentos
especificos dos varios setores, servigos e
unidades educativas, fichas modelo e protocolos
estabelecidos pelo Agrupamento de Escolas
Gongcalo Nunes.
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2 — Os regulamentos especificos constardo em
local visivel no setor ou instalacdo a que
respeitam.

Artigo 6.°
Objeto

1 — O presente documento define o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Goncalo Nunes, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar. E
0 documento orientador e identificador da
Organizacgéo a que pertence.

2 — O presente Regulamento abrange todos
0s elementos intervenientes na comunidade
escolar e entra em vigor assim que for aprovado
pelo Conselho Geral do Agrupamento.

Artigo 7.°
Siglas utilizadas

AEGN - Agrupamento de Escolas Gongalo
Nunes

AEC - Atividade de Enriquecimento Curricular
AF - Apoio a Familia

ANQ - Agéncia Nacional para a Qualificacdo
APA - Apoio Pedagogico Acrescido

ASE - Acéo Social Escolar

CA - Conselho Administrativo

CAF - Componente de Apoio a Familia

CDE - Clube do Desporto Escolar

CEF - Cursos de Educacao e Formagéo

CMB - Camara Municipal de Barcelos

CP - Conselho Pedagbgico

CPA - Cadigo de Procedimento Administrativo
EB 1 - Escola de Ensino Béasico do 1° Ciclo
EB 2, 3 - Escola de Ensino Bésico dos 2° e 3°
Ciclos

ECD - Estatuto da Carreira Docente

UE - Unidade Educativa

DT - Diretor de Turma

DSRN - Direcédo de Servicos da Regido Norte
FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho
GIA - Gabinete de Informagéo e Apoio

JF - Junta de Freguesia

JI - Jardim de Inféncia

MEC - Ministério da Educacéo e Ciéncia

NAE - Nucleo de Apoio Educativo

NEE - Necessidades Educativas Especiais
PAA - Plano Anual de Atividades

PAPA - Plano Anual e Plurianual de Atividades
PAF - Prova de Avaliagéo Final

PDE - Programa de Desporto Escolar

PE - Projeto Educativo

PG - Plano de Grupo

PT - Plano de Turma

PTE - Plano Tecnoldgico da Educagédo

Regulamento Interno

RI - Regulamento Interno

SAE - Servicos de Administracdo Escolar

SASE - Servigos de Acédo Social Escolar

SEAE - Servicos Especializados de Apoio
Educativo

SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao

Capitulo II

O Agrupamento de Escolas Gongalo
Nunes e a Comunidade

Seccéo |

O Agrupamento e a Comunidade
Artigo 8.°

O Agrupamento e a Comunidade

1 — O AEGN propbe-se aprofundar e
estreitar os lacos com as associagdes culturais,
as empresas, 0S Servicos e 0S organismos da
Comunidade que podem traduzir-se em
beneficio dos alunos.

2 — Uma das formas privilegiadas de tornar
possivel essa abertura é através da participacéo
destas entidades no Conselho Geral que o
Regulamento Interno do AEGN concretiza.

Artigo 9.°
Normas

Salvaguardando as finalidades da Instituigdo
Educativa, as relages das Unidades Educativas
do AEGN com os interesses particulares e
privados da Comunidade pautam-se pelas
normas gue seguidamente se enunciam:

a)E vedada a afixacdo de quaisquer formas
de publicidade de produtos, bens ou servigos de
organismos privados ou de particulares, dirigida
aos alunos nas Unidades Educativas do AEGN;

b)E vedada a entrega de materiais
publicitarios, bem como o contacto direto com
os alunos das Unidades Educativas do AEGN
por parte de empresas, organismos ou Servigos
privados e por particulares;

c)E vedada a exposicdo ou a venda de
produtos, bens ou servigos particulares nas
Unidades Educativas do AEGN que ndo tenham
relacdo direta com a educacéo, a instrugdo ou a
cultura;

d)Os editores de programas educativos e 0s
livreiros, credenciados pela DSRN, que
pretendam expor ou vender programas
educativos, livros ou material didatico destinado
aos docentes, carecem de autorizacdo prévia do
Diretor;

e)Ndo se

encontram abrangidos pelas
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limitagbes fixadas nos nimeros anteriores as
situacbes de exposicdo ou venda de produtos,
bens e servigos que se insiram no dmbito das
atividades previstas no Plano Anual de
Atividades do AEGN;

f) E vedada qualquer forma de propaganda de
forgas politicas nas Unidades Educativas do
AEGN;

g) O Diretor pode autorizar a utilizacdo de
instalacBes ou ceder equipamentos a empresas
ou servicos da Comunidade (salvo Jardins de
Infancia e Escolas do 1° ciclo da competéncia da
Camara Municipal, ouvido o Diretor), desde que
as mesmas ndo afetem o  normal
desenvolvimento das atividades educativas;

h) O Diretor pode alugar equipamentos ou
instalacbes a empresas ou servicos da
comunidade, desde que ndo afete o normal
desenvolvimento das atividades educativas;

i) E vedada a passagem de questionarios ou
inquéritos aos alunos, excetuando 0s que visem
desenvolver estudos por parte de investigadores,
para o efeito autorizados pelo Diretor.

Seccéo 1l
O Agrupamento e a Autarguia
Artigo 10.°
A Autarquia

1 — Pelo facto do AEGN integrar Unidades
Educativas de niveis diferentes de educacdo e
ensino:

a) Cabe as Autarquias locais (Cémara
Municipal de Barcelos e Juntas de Freguesia)
conceder 0s apoios socioeconémicos aos alunos
no ambito da acdo social escolar, financiar as
refeices para o 1° ciclo, o expediente e a
limpeza e proceder ao arranjo, conservagdo e
reparacdo dos edificios escolares, bem como
financiar o desenvolvimento de atividades
complementares de acdo educativa e adquirir
material didatico-pedagdgico das Unidades da
Educacéo Pré-Escolar e do 1° Ciclo;

b) No caso dos JI, cabe ainda a Camara
Municipal a responsabilidade de cofinanciar o
funcionamento das atividades de apoio a familia:
fornecimento de refei¢cbes e prolongamento de
horario.

2 — Mandatada politicamente pela
Comunidade, a Autarquia local assume
importdncia fundamental na definicdo das
politicas educativas, que vierem a ser tomadas
pelo Conselho Geral do AEGN.

Regulamento Interno

Capitulo III

Orgios de Administragido, Diregcdo
e Gestiao do Agrupamento

Seccao |
Conselho Geral
Artigo 11.°
Conselho Geral

O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de direcdo
estratégica responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, com respeito pelos
principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo e na Constituicdo da
Republica.

1 — Composicéo

O Conselho Geral, como o6rgdo de
participacdo e representacdo da Comunidade
Educativa, constituido de acordo com os artigos
11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado no Decreto-Lei 137/2012 de 2
de julho, é composto por 21 elementos:

a) Oito representantes do corpo docente
incluindo elementos da Educagdo Pré-escolar,
do 1°, do 2° e do 3°ciclos do ensino basico;

b)Dois representantes do pessoal ndo
docente;

c)Cinco representantes dos pais e
encarregados de educacdo que representem

preferencialmente todos os niveis e ciclos de
ensino;

d) Trés representantes da Autarquia;

e)Um representante dos alunos. N&o
existindo nimero suficiente de alunos maiores
de dezasseis anos de modo a garantir a
representatividade dos alunos do agrupamento e
a democracia do processo, os alunos poderéo ser
representados pelo presidente da Associagdo de
Estudantes.

f) Dois representantes da Comunidade,
cooptados pelo Conselho Geral sob proposta do
presidente deste Conselho. Caso represente uma
instituicdo, a sua indicacdo sera da

responsabilidade desta.
1. 1. O Diretor participa nas reunides, sem
direito a voto.

2 — Competéncias

S8o competéncias do Conselho Geral as
previstas no artigo 13.°, Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho, bem como as seguintes:
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a) Elaborar ou rever o respetivo regimento
interno, definindo as regras de organizacdo e de
funcionamento, no prazo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

b) Participar no processo de avaliacdo do
desempenho docente de acordo com a lei.

3 — Reunibes

3.1. A primeira reunido do Conselho Geral é
convocada e presidida pelo Presidente do
Conselho Geral cessante.

3.2. Na sua primeira reunido, os respetivos
membros elegem, por voto secreto e por maioria
absoluta, o Presidente do Conselho Geral do
AEGN.

3.3. O Conselho Geral retine ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

4 — Duracéo dos Mandatos

4.1. O mandato dos membros do Conselho
Geral, representantes do pessoal docente e nao
docente, tem a duragéo de quatro anos.

4.2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo tem a duracdo de dois
anos.

4.3. O mandato do representante dos alunos
tem a duracéo de um ano.

4.4. O prazo para a substituicdo de qualquer
membro do Conselho Geral, deve ser
estabelecido em Regimento proprio.

45. No caso de perda de qualidade que
determinou a eleicdo ou designacdo dos
membros do Conselho Geral, 0 respetivo cargo
dara lugar a substituicdo, que sera preenchida
pelo 1.° candidato ndo eleito, segundo a ordem
de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pela representagdo de
todos os niveis de ensino.

5 — Processo Eleitoral

5.1. A eleigdo do Conselho Geral realizar-se-
a4 de acordo com o disposto no art.® 15° do
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

5.2. A data da eleicdo é marcada pelo
Presidente do Conselho Geral e divulgada com a
antecedéncia necessaria para que, cumpridos 0s
prazos legais, 0 processo esteja concluido em
tempo oportuno.

5.3. A divulgacdo do processo eleitoral sera
acompanhada pelo Regulamento Eleitoral,
aprovado em reunido de Conselho Geral e do
qgual constardo, entre outras, as seguintes
indicacdes:

a) Prazos de apresentacdo de listas para o
Conselho Geral,
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b) Forma de apresentar as listas;

¢) Listagem dos elementos pertencentes aos
distintos corpos eleitorais;

d) Data do sufragio secreto e presencial;

e) Locais de afixacdo das listas e de toda a
documentacdo referente ao processo eleitoral;

f) Periodos de impugnacé&o.

54. Os representantes dos pais e
encarregados de educacdo sdo eleitos em
Assembleia-Geral de pais e encarregados de
educagdo do Agrupamento sob proposta das
respetivas organizacOes representativas. Caso
ndo haja indicacdo de representantes, o Diretor
promoverd uma reunido com todos 0s pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento para
gue sejam eleitos, de entre eles, cinco elementos
efetivos e igual niumero de suplentes.

5.5. Os Representantes da Autarquia séo
designados pela Camara Municipal.

5.6. Os representantes do pessoal docente e
do pessoal ndo docente séo eleitos por distintos
corpos eleitorais em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

5.7. As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em namero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

5.8. As listas do pessoal docente devem
integrar representantes de todos os niveis e
ciclos de ensino existentes no Agrupamento.

5.9. Sempre que pela aplicacdo do método
referido no ndmero anterior, ndo resultar
apurado um docente de um determinado nivel de
ensino (pré-escolar, 1° ciclo, 2° ciclo ou 3°
ciclo), o ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal
requisito.

Seccdo Il
Diretor
Artigo 12.°
Diretor

O Diretor é 0 6rgdo de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

1 — Competéncias

O Diretor, para além do previsto no artigo 20° do
Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho, tem as
seguintes competéncias:

a) Constituir as comissdes e grupos de
trabalhno que entender necessérios para o0
tratamento de assuntos internos da vida do
Agrupamento, competindo-lhe  definir a
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composicdo, 0 mandato, 0S prazos e as normas
de funcionamento;

b) Providenciar a eleicdo dos
representantes dos encarregados de educacéo,
das turmas das UE que pertencem ao
Agrupamento, para o0 qual elegerdio o0 seu
representante  em assembleia de turma,
convocada para o efeito;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento
de um sistema eficaz de comunicacdo e
informacéo entre todos os setores e UE;

d) Garantir o respeito pelas normas e regras
estabelecidas na lei e no presente RI;

e) Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo
normal funcionamento do Agrupamento, de
modo a impedir quaisquer alteragdes que
perturbem o desenvolvimento das atividades
educativas;

f)  Promover e acompanhar, nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
todas as iniciativas que contribuam para a
educacéo integral dos alunos;

g) Organizar e coordenar todos 0s servicos
do Agrupamento de acordo com as normas e
regulamentos em vigor;

h) Estabelecer os critérios para a gestdo dos
créditos horarios, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico;

i) Decidir sobre propostas de constitui¢éo e
encerramento de ndcleos de estagio/formacéo,
ouvido o Conselho Pedagogico.

2 — Recrutamento e Eleicéo

O Diretor é recrutado e eleito pelo Conselho
Geral, de acordo com os artigos 21.°, 22.° e 23.°
Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho ou
reconduzido no cargo de acordo com o previsto
no art.® 25.° do mesmo Decreto-lei.

3 — Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de
guatro anos, de acordo com o artigo 25.° do
Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

4 — Regime de Exercicio de Funcdes
O Diretor exerce as fungdes de acordo com o
artigo 26° do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 13.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1 — O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas funcdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2 — O numero de adjuntos do diretor é
fixado em fungéo da dimensdo do agrupamento
de escolas e da complexidade e diversidade da
sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e
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ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
leciona.

3 — Os critérios de fixacdo do numero de
adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacéo.

Artigo 14.°
Assessoria do Diretor

Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, 0 Conselho Geral pode autorizar
a constituicho de  assessorias  técnico-
pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungBes no
Agrupamento de Escolas.

Seccéo 111
Conselho Pedagdgico
Artigo 15.°

1 — Definicdo

O Conselho Pedag6gico é o oOrgdo de
coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do Agrupamento de
Escolas, = nomeadamente  nos  dominios
pedagégico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagéo
inicial e continua do pessoal docente.

2 — Composicéo

O Conselho Pedagdgico é composto por treze
elementos, da seguinte forma:

a) Diretor;

b) Coordenador do
Educacdo Pré-Escolar;

¢) Coordenador do Departamento do 1.°
ciclo;

d) Coordenador do Departamento Curricular
de Linguas;

e) Coordenador do Departamento Curricular
de Ciéncias Sociais € Humanas;

f) Coordenador do Departamento Curricular
de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g) Coordenador do Departamento Curricular
de Expressoes;

h) Coordenador dos Diretores de Turma;

i) Coordenador de Articulacdo Curricular;

J) Coordenador de Projetos;

k) Representante da Educagéo Especial

I) Representante dos Servicos de psicologia e
Orientacéo.

m) Coordenador das Bibliotecas Escolares.

2.1. Os titulares dos cargos identificados nas
alineas h), i), j), k), 1) sdo designados pelo
Diretor.

Departamento  da
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3 — Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete, para além
do previsto no artigo 33° do Decreto-lei
137/2012 de 2 de julho, assim como as previstas
em legislacdo aplicavel:

a) Propor e aprovar a unificacdo dos critérios
de avaliacéo dos alunos;

b) Pronunciar-se sobre a constituicdo e
encerramento de ndcleos de estagio/formacéo;

c) Solicitar as estruturas de orientacdo
educativa e servicos especializados de apoio
educativo, emissdo de pareceres, informacdes e
relatorios sobre todo e qualquer assunto no
ambito das suas atribuigdes;

d) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento no prazo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

4 — Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcGes ou
sempre gque um pedido de parecer do Conselho
Geral o justifique. Na sua primeira reunido
ordinaria, define o seu regime de funcionamento
interno.

a) Nas reuniBes plenarias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nas alineas a),b), e), f), j) e k) do art® 33 do
Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho, podem
participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais
e encarregados de educagéo e dos alunos.

b) Se o Presidente do Conselho Pedagédgico
considerar oportuno pode ser convidado
qualquer elemento da Comunidade Escolar a
participar nas reunides.

5 — Mandato

5.1. O mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos
letivos.

5.2. O mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico pode cessar:

a) Quando perderem a qualidade que
determinou a respetiva designacao;
b) A todo o tempo,

fundamentada do Diretor.

5.3. Os coordenadores de departamento
podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Diretor, ap06s
consulta ao respetivo departamento.

por decisdo
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54. A substituicdo serd feita através de nova
designacao, até ao termo do mandato do membro
que esté a substituir.

Seccao IV
Conselho Administrativo
Artigo 16.°

1 — Conselho Administrativo

1.1. O CA é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira  do  Agrupamento,
responsavel pela gestao dos recursos financeiros,
equipamentos e instalagdes de acordo com a
legislacdo em vigor;

1,2, A realizacdo das despesas é autorizada
ou assegurada pelo Presidente do CA e todos os
documentos relativos a receitas e despesas
deverdo conter a sua assinatura ou de quem o
substituir;

1.3. O CA relne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que O
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2 — Composicéo

O Conselho Administrativo é composto pelo:

a) Diretor, que preside;

b) Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por
ele designado para o efeito;

c) Chefe dos Servicos de Administragdo
Escolar ou quem o substitua.

3 — Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢camento anual do
Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

b)Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira do Agrupamento;

d)Zelar pela atualizagdo
patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe
estdo legalmente cometidas.

f) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizagdo e
de funcionamento no prazo de 30 dias ap0s a sua
tomada de posse.

do cadastro

4 — Funcionamento

@] conselho administrativo retine
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento
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de qualquer dos restantes membros e rege-se por
diploma legal préprio.

Seccdo V
Coordenacéo de Estabelecimento
Artigo 17.°

1 — Coordenador

1.1. A coordenacdo das unidades educativas
com trés ou mais turmas é assegurada por um
coordenador.

1.2. A coordenacdo das unidades educativas
com menos de trés turmas é assegurada pelo
Adjunto do Diretor que tiver a seu cargo estas
unidades.

1.3. O coordenador é designado pelo Diretor,
de entre os docentes em exercicio efetivo de
funcbes na UE.

14, O mandato do coordenador de
estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do Diretor.

1.5. O coordenador de estabelecimento pode
ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

2 — Competéncias do Coordenador

Ao coordenador de estabelecimento compete:

a) Convocar e presidir as reunifes de
conselho de articulagdo educativa da respetiva
unidade educativa.

b) Coordenar as atividades educativas, em
articulacdo com o Diretor;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

d) Veicular as informacdes relativas a
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

e) Promover e incentivar a participagdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

Capitulo IV

Estruturas de Orientacdo Educativa
Artigo 18.°

1 — Constituicéo

1.1. A constituicho de estruturas de
coordenacdo educativa e supervisao pedagogica
visa, entre outras:

a) A articulacdo e gestdo curricular, na
aplicacdo do curriculo nacional e dos programas
e orientagbes curriculares e programaticas
definidas, a nivel nacional, bem como o
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desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano,
ciclo ou curso;

d) A avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

2 — As estruturas de orientacdo educativa
e supervisdo pedagogica sao as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Coordenagdo de Ano do 1°
ciclo;

¢) Conselhos de articulacdo educativa (Ed.
Pré-escolar e 1° ciclo);

d) Conselho de coordenagdo de articulagéo
curricular

e) Grupos Disciplinares, dos 2° , 3° ciclos e
educacdo especial,

f) Conselhos de Turma dos 2° e 3° ciclos;

g) Conselho de Diretores de Turma dos 2° e
3°ciclos;

h) Conselho de docentes de apoio educativo
do 1.°ciclo

Seccéo |
Departamentos Curriculares
Artigo 19.°

1 — Constituicéo
Os Departamentos Curriculares do AEGN séo
assim constituidos:

Departamentos

. Grupos de recrutamento
Curriculares P

Educacéo Pré-

100 — Educacéo Pré-escolar
escolar

Departamentos

. Grupos de recrutamento
Curriculares

1° Ciclo 110 — 1° Ciclo do Ensino Béasico
210 - Portugués e Francés;
220 - Portugués e Inglés;
. 300 - Portugués;
Linguas

320 - Francés;
330 - Inglés;
350 — Espanhol
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200 - Portugués e Estudos
Sociais

290 - Educacdo Moral e
Religiosa Catolica

400 - Historia

420 - Geografia

Ciéncias Sociais
e Humanas

230 - Matemaética e Ciéncias
Naturais

500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

550 - Informatica

Matematica e
Ciéncias
Experimentais

240 - Educacéo Visual

240 - Educacdo Tecnoldgica
250 - Educacdo Musical

260 - Educacao Fisica

530 - Educacao Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

910, 920 - Educac&o Especial

Expressoes

2 — Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

b) Elaborar propostas  curriculares
diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de alunos;

c) Colaborar com o CP na identificacdo de
necessidades de formacao dos docentes;

d) Analisar e refletir sobre as préticas
educativas e 0 seu contexto;

e) Participar na elaboracgdo, desenvolvimento
e avaliagdo do PAPA que leve a concretizagdo
do Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento no prazo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

21. Sd8o0 ainda  competéncias  dos
departamentos curriculares do Ensino Bésico as
seguintes:

a) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo  educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

C) Assegurar a  coordenacdo
procedimentos e formas de atuagdo

de
nos
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dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

d) Analisar e selecionar 0s manuais
escolares;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas/areas disciplinares.

3 — Funcionamento

Os Departamentos Curriculares reinem
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que Sse torne
necessario, por iniciativa do  respetivo

coordenador, por solicitacho do Diretor ou a
pedido de dois tercos dos seus membros.

Artigo 20.°

Competéncias dos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares

1 — Compete aos Coordenadores dos
Departamentos curriculares:

a) Convocar e presidir as reunides e
representar 0 respetivo departamento no
Conselho Pedagdgico;

b) Reunir periodicamente com os docentes
pertencentes ao departamento a fim de proceder
ao balango das atividades realizadas ao longo
desse periodo;

¢) Organizar e manter atualizado um dossier
com os documentos referentes ao cargo;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos o0s docentes que integram
0 departamento;

e) Assegurar a coordenacdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e
conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

f) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos do Agrupamento com
vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagogica;

g) Propor ao Conselho Pedagégico o
desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento
e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

i) Promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

J) Transmitir atempadamente aos docentes as
decisbes e orientacfes emanadas do Conselho
Pedagdgico;

k) Assegurar a articulagéo curricular.
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1) Convocar e presidir as reunides com o0s
Coordenadores de Ano de Escolaridade, no caso
do Coordenador do Departamento Curricular do
1° Ciclo do Ensino Baésico;

m) Colaborar e agir em articulagdo com o0s
Coordenadores de Grupo Disciplinar, no caso
dos  Coordenadores dos  Departamentos
Curriculares do 2° e do 3° Ciclos.

Seccéo Il
Conselhos de Coordenacéo de Ano do 1° Ciclo
Artigo 21.°

1 — Composicéo

Os Conselhos de Coordenacdo de Ano do 1.°
Ciclo sdo compostos por todos os docentes
titulares de turma do mesmo ano de
escolaridade.

2 — Competéncias

Compete aos Conselhos de Coordenacéo de
Ano do 1.° Ciclo:

a) Colaborar no processo de selecdo de
manuais escolares;

b)Assegurar, de forma articulada com
Departamento Curricular do 1° ciclo, a adogéo
de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento do plano de estudo para esse
ano de escolaridade;

¢) Colaborar na planificacdo das atividades
letivas, promovendo a sua articulagdo;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos 0s docentes que integram
as diferentes unidades educativas nesse ano de
escolaridade;

e) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizagéo e
de funcionamento no prazo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3 — Coordenadores de Ano

Os Coordenadores de Ano do 1° Ciclo séo
docentes designados pelo Diretor de entre o0s
membros que integram o departamento.

3.1. Compete aos Coordenadores de Ano do
1° Ciclo:

a) Coadjuvar e colaborar com o Coordenador
de Departamento do 1.°Ciclo;

b)Elaborar e organizar dossier préprio das
respetivas atividades;

¢) Promover a constituicdo de um dossier de
materiais pedagdgicos em diferentes suportes,
materiais e/ou informaticos;

d)Promover a troca de experiéncias e
cooperag&o entre todos os docentes desse ano de
escolaridade;

e) Assegurar, em

articulagdo com o
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Coordenador do Departamento Curricular do 1°
Ciclo, as decisdes deste conselho, no gque a esse
ano de escolaridade diz respeito;

4 — Funcionamento

Os Conselhos de Coordenacdo de Ano do 1.°
Ciclo reunem ordinariamente uma vez por més,
e sempre que razGes de ordem pedagdgica o
exijam.

Seccéo 111

Conselhos de Articulacdo Educativa
(Educacéo Pré-Escolar e 1° Ciclo)

Artigo 22.°

1 — Composicéo

Os Conselhos de Articulacdo Educativa sdo
constituidos por docentes do 1° Ciclo e da
Educacéo Pré-escolar da seguinte forma:

- Escola Basica Antdnio Fogaca

- Escola Bésica de Arcozelo, JI Av. Jodo
Duarte e JI Calgadas.

- Escola Basica de Abade de Neiva

- Escola Baésica de Pontes, Tamel-S&do
Verissimo

- Escola Basica de Vila Boa

— Escola Basica de Aldao

- Escola Baéasica de Vila Frescainha, Sé&o
Pedro

2 — Competéncias

Compete aos Conselhos de Articulagédo
Educativa:

a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes que integram
este conselho;

b) Planificar estratégias de articulacdo
organizadas e realizadas conjuntamente pelo
Jardim de Infancia e pela Escola do 1° ciclo do
Ensino Bésico;

¢) Planificar, desenvolver e avaliar
projetos/atividades comuns ao longo do ano
letivo que impliquem a participagdo dos
educadores, professores do 1° CEB e respetivos
grupos de criangas;

d) Organizar visitas guiadas a Escola do 1°
CEB e ao Jardim de Infancia por docentes e
criangas, como meio  facilitador da
sequencialidade do ensino;

e) Elaborar ou rever o regimento interno
definindo as respetivas regras de organizacdo e
de funcionamento.

2.1. O Coordenador dos Conselhos de
Articulacdo Educativa é designado pelo Diretor
podendo ser destituido a qualquer momento por
deciséo fundamentada do mesmo.
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2.2. Compete ao coordenador convocar e
presidir as reunies de Conselho de Articulacdo
Educativa.

3 — Funcionamento

Os Conselhos de Articulacdo Educativa
reinem ordinariamente uma vez por periodo, e
extraordinariamente sempre que razfes de
ordem pedagdgica o exijam.

Seccdo IV

Conselho de Coordenacdo de Articulagdo
Curricular
Artigo 23.°

1 — Definigdo

Estrutura de orientacdo educativa cujo
objetivo principal assenta no desenvolvimento
de um trabalho colaborativo dos docentes em
termos de articulagdo dos contetdos e atividades
curriculares ao nivel dos departamentos, da
interdisciplinaridade e da sequencialidade entre
niveis de ensino.

1.1. A articulagdo curricular visa a
promocdo da cooperagdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar os contelidos
curriculares e estratégias aos interesses e

necessidades especificos dos alunos.
Operacionaliza-se em duas dimensdes:
a) Articulagdo  horizontal - da

responsabilidade dos conselhos de turma, dos
grupos disciplinares e dos docentes titulares de
turma/grupo e ao nivel dos conselhos de ano, no
1° ciclo. E coordenada pelos diretores de turma,
pelos coordenadores de disciplina e pelos
coordenadores dos departamentos.

b) Articulacdo  vertical -  incide
particularmente na sequencialidade entre a
educacdo pré-escolar e o primeiro ciclo, o
primeiro e o segundo ciclo, o segundo e o
terceiro ciclo.

1.2. No inicio de cada ano escolar, realiza-se,
pelo menos uma reunido, da qual resultara uma
orientacdo para 0 ano letivo. A orientagdo
devera contemplar a articulagdo de contetdos e a
articulagdo de instrumentos de avaliagéo, entre
outros.

1.3. A articulacdo e gestdo curricular sdo
asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados 0s grupos de
recrutamento e &reas disciplinares, de acordo
com 0s cursos lecionados e o numero de
docentes.

2 — O Conselho de Coordenacéo de
Articulagdo Curricular é constituido por:
a)  Coordenadores de Departamento;
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b) Coordenador de Diretores de Turma;

¢)  Coordenadores de Ano do 1° ciclo.

2.1. O Conselho de Coordenacdo de
Articulagdo Curricular é coordenado por um
docente designado pelo Diretor.

3 — Competéncias do Conselho de

Coordenacao de Articulacio Curricular:

a) Promover o sucesso escolar organizando
o0s saberes de forma sequenciada e organizada,
entre a educacdo pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclo ao
longo dos varios niveis educativos, tendo em
consideracdo o desenvolvimento dos alunos e as
suas capacidades de aprendizagem;

b) Incidir as préticas de articulagdo nos
dominios das areas curriculares cujos conteidos
se revelem dificultadores da obtencdo de sucesso
educativo, depois de avaliadas as aprendizagens
dos alunos.

) Refletir e partilhar praticas pedagdgicas e
discutir a necessidade de inovar e preparar em
conjunto temas comuns conducentes ao sucesso
escolar dos alunos;

d) Promover e desenvolver préaticas de
articulagdo horizontal e vertical entre 0s varios
niveis de ensino e as Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC);

e) Analisar os conteldos programaticos numa
perspetiva da articulagéo horizontal e vertical.

4 — Competéncias do Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Coordenacdo de Articulacdo
Curricular;

b) Incentivar o trabalho interdisciplinar e
transdisciplinar;

¢) Promover a articulagdo das atividades no
plano funcional e curricular;

d) Elaborar e propor, a aprovagao do
conselho, o regimento de organizacdo e
funcionamento da equipa de articulacédo,
indicando, no mesmo, as formas operacionais a
que devera obedecer a articulacdo curricular.

5 — Funcionamento

51. O Conselho de Coordenagdo de
Avrticulacédo Curricular deve reunir
ordinariamente uma vez por trimestre e no inicio
e final de cada ano letivo.

52.0 Conselho de Coordenacdo de
Articulacéo Curricular reline
extraordinariamente por iniciativa do respetivo
coordenador, por solicitacdo de um terco dos
seus membros ou por iniciativa do Diretor.

5.3. Para a articulacéo entre ciclos, podem ser
realizadas reunides setoriais alargadas a
participacdo de outros intervenientes.
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Seccdo V

Grupos Disciplinares no 2° e no 3° ciclos do
Ensino Bésico

Artigo 24.°

1 — Composicéo

1.1. O Grupo Disciplinar é presidido pelo
Coordenador de Disciplina designado pelo
Diretor.

1.2. Neste agrupamento de escolas, ha lugar
aos seguintes Grupos Disciplinares:

Portugués; Inglés; Histéria e Geografia de
Portugal/ Histdria/Geografia; Francés; Espanhol,
Ciéncias Naturais; Matematica; Ed. Visual; Ed.
Tecnoldgica; Ed. Fisica; Educacdo Musical;
Fisico-Quimica; TIC, Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica; Educacdo Especial.

2 — Competéncias

Compete aos Grupos Disciplinares:

a) Colaborar na inventariagio das
necessidades de equipamento e material didatico
e promover a interdisciplinaridade;

b) Definir os critérios de avaliagdo a
apresentar em Departamento Curricular;

¢) Proceder, no ambito da gestdo do
curriculo, a definicdo de ndcleos essenciais dos
programas curriculares;

d) Propor a adogdo dos manuais escolares;

e) Promover a constituicdo de um dossier de
materiais pedagogicos em diferentes suportes,
materiais e/ou informaticos;

f) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizagédo e
de funcionamento no prazo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3 — Funcionamento

a) O Conselho de Grupo Disciplinar sera
convocado pelo Coordenador de grupo sempre
gue 0s assuntos a tratar o justifiguem

b) O Conselho de Grupo Disciplinar podera
ser convocado extraordinariamente pelo Diretor
ou por proposta de pelo menos dois ter¢os dos
seus membros.

Artigo 25.°

1 — Coordenacédo dos Grupos
Disciplinares

1.1. Nos Grupos Disciplinares, a
Coordenacdo é assegurada pelo
Coordenador/Representante Disciplinar,
designado pelo Diretor de entre os docentes que
lecionam a disciplina.

1.2. Compete ao Coordenador de Grupo
Disciplinar:

a)Marcar as reunides do Grupo Disciplinar
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com conhecimento do Coordenador de
Departamento;

b)Promover a troca de experiéncias entre 0s
docentes da disciplina;

¢) Apoiar os docentes menos experientes;

d)Assegurar as tarefas inerentes a
planificagdo das atividades letivas;

e) Organizar a documentacdo da Disciplina
colaborando na organizacdo do dossier do
Departamento;

f) Realizar o balango e avaliagdo das
atividades concretizadas pela disciplina no
ambito do PE;

g) Apresentar, ao Coordenador de
Departamento, o relatério das atividades
desenvolvidas pelo grupo disciplinar, sempre
que tal se justifique;

h)Promover a reflexdo sobre os resultados na

disciplina e estratégias de superacéo.

2 — Duracéo dos Mandatos

O mandato do Coordenador/Representante
Disciplinar tem a duragdo equivalente a do
coordenador de departamento.

Seccéo VI
Conselhos de Turma dos 2.°e 3.° Ciclo
Artigo 26.°
Constituicéo

1 — O conselho de turma € presidido por um
Diretor de Turma (DT) designado pelo Diretor
de entre os docentes que lecionam a turma,
sempre que possivel pertencente ao QA, e tem a
seguinte constituicéo:

a) Docentes da turma;

b) Dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo eleitos de entre os
Encarregados de Educacdo da Turma;

¢) Um delegado dos alunos da turma no 3°
Ciclo.

2. — Sempre que a turma integre alunos com
necessidades educativas especiais, 0 Docente da
Educacdo Especial faz parte do Conselho de
Turma;

3. — Podem participar no Conselho de
Turma, sempre que 0s assuntos a tratar o
justifiguem, outros elementos, a convite do DT,
sem direito a voto, com a anuéncia de todos 0s
membros deste conselho e a devida autorizagéo
do Diretor;

4. — Nas reunides do conselho de turma,
destinadas a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes;
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5. — Sempre que sejam abordados assuntos
gue o conselho de turma considere particulares e
a necessitarem de mais reserva, 0 representante
dos alunos ndo devera estar presente.

Artigo 27.°

1 — Competéncias do Conselho de
Turma/docente titular de grupo/turma

a) Elaborar o Plano de Turma (PT);

b) Analisar a situagéo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem;

¢) Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

d) Identificar  diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo
com 0s respetivos servicos especializados de
ensino especial/apoio educativo, em ordem a sua
superagéo;

e) Elaborar, implementar e avaliar as
medidas educativas dos programas educativos
individuais dos alunos com necessidades
educativas especiais;

f)  Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas  especificas  dos  alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo
pedagogica que favorecam as aprendizagens;

h) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

i)  Elaborar e assegurar o desenvolvimento
do Plano de turma (PT), o qual, deve integrar
estratégias de diferenciagdo pedagogica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma;

j)  Desenvolver iniciativas no ambito das
disciplinas/areas nao disciplinares,
nomeadamente  através da  apresentacao,
planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos de caradter interdisciplinar, em
articulagdo com os departamentos curriculares;

k) Colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam o0s
alunos e a comunidade, de acordo com o0s
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

) Promover acBes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacéo no percurso escolar do aluno;

m) Analisar as situacdes de indisciplina
ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar
mais ajustadas.

n) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento no prazo de 30 dias apds a sua
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tomada de posse.

2 — Compete ainda ao DT:

a) A coordenacdo das atividades do conselho
de turma;

b) Assegurar a articulagdo entre os docentes
da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacao;

¢) Coordenar, em colaboracdo com o0s
docentes da turma, a adequacdo de atividades,
contetidos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com o0s
pais e encarregados de educacdo, promovendo a
sua participacao;

e)Coordenar o0 processo de avaliacdo
sumativa dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

f) Organizar um dossier com os documentos
referentes a turma;

g) Manter atualizados 0s  processos
individuais dos alunos da turma.
h) Preparar informacdo adequada, a

disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliagdo dos alunos;

i) Coordenar e  supervisionar  a
implementacdo e avaliagdo dos Programas

Educativos Individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais.

3 — Funcionamento dos Conselhos de
Turma

a) O Conselho de Turma relne

ordinariamente no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo.

b) O Conselno de Turma relne-se
extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifique,
por iniciativa do diretor de turma, ou do diretor,
por sua iniciativa, ou a pedido de 2 tercos dos
membros do conselho.

Seccéo VII

Conselho de Diretores de Turma dos 2.°¢e 3.°
Ciclos

Artigo 28.°

1 — Constituicéo

O Conselho de Diretores de Turma é
constituido pela totalidade dos diretores de
turma dos 2° e 3° ciclos.

2 — Competéncias
Compete ao Coordenador dos Diretores de
Turma:
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a) Coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Emitir parecer sobre os critérios de
avaliacdo propostos pelos grupos
disciplinares/departamentos;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Diretores de Turma (CDT);

d) Submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas do conselho que coordena;

e) Organizar um dossier com 0s documentos
referentes ao seu cargo;

) Definir critérios de atuacdo dos alunos nas
salas de aula, submetendo-os a aprovacdo do
conselho pedagogico.

g) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento no prazo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3 — Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma redne:

a) No inicio do ano letivo para preparar a
rececdo aos alunos e encarregados de educagéo;

b) Uma vez por periodo, antes das reunides
dos conselhos de turma, que vao tratar da
avaliacdo dos alunos, para tomar conhecimento
das orientagcdes do Conselho Pedagdgico e sua
articulacéo e preparar as reunifes dos conselhos
de turma, do final de periodo;

¢) Sempre que se justifique, para tratar de
assuntos relacionados com os Diretores de
Turma e os conselhos de turma, por iniciativa do
coordenador, ou do diretor, por sua iniciativa, ou
a pedido de 2 tercos dos membros do conselho.

Capitulo V - Avaliag¢do dos alunos

(Despacho Normativo n°24-A/21012; Decreto-
Lei n°139/2012)

Artigo 29.°

1 — Introducéo

A avaliagdo constitui um processo regulador
do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliacdo tem por objetivo:

a) Verificar os conhecimentos adquiridos e as
capacidades desenvolvidas nos alunos e a
afericdo do grau de cumprimento das metas
curriculares  globalmente fixadas para os
diversos niveis de ensino;

b) Melhorar o ensino e suprir necessidades de
aprendizagem, tendo em conta a verificacdo
prevista na alinea anterior;
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¢) Conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas
disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

2 — Modalidades de avaliacéo

A avaliacdo das aprendizagens compreende
as seguintes modalidades:

2.1. Avaliacdo Diagnostica — realiza-se no
inicio de cada ano de escolaridade ou sempre
gue seja considerado oportuno, devendo
fundamentar  estratégias de diferenciacdo
pedagogica, de reajustamento de estratégias de
ensino, de superacdo de eventuais dificuldades
dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo
escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional.

2.1.1. Critérios e procedimentos

a) A avaliagdo diagnoéstica concretiza-se
através da observacdo, das fichas de avaliacdo e
das grelhas de registo.

b) A 1.2 avaliagcdo diagndstica realiza-se nas
duas primeiras semanas de aulas, com excecdo
da Educacdo Pré-Escolar, que terd& um prazo
mais alargado.

c) As fichas de avaliacdo diagndstica,
aquando da sua correcdo, devem ser rubricadas
pelo professor, sem qualquer mencéao registada,
dando-se a conhecer ao aluno e ao encarregado
de educagdo no prazo maximo de um més.

d) Cada grupo disciplinar devera definir, no
ambito do respetivo Departamento Curricular, os
instrumentos a utilizar, de acordo com as suas
especificidades.

e) No 1° Ciclo a avaliagdo diagndstica deve
ser dada a conhecer aos docentes das Atividades
de Enriquecimento Curricular (AECs).

g) No 2° e 3° Ciclos a avaliagdo diagnostica
devera ser comunicada ao diretor de turma e ao
conselho de turma, para elaboracdo do Plano de
Turma.

h) O registo da avaliagdo diagnostica devera
identificar os conhecimentos testados.

2.2. Avaliacdo Formativa — assume caréater
continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacdo
adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorre, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo
e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas  obter  informacdo sobre 0
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias. A
avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.

2.3. Autoavaliacdo — é um processo de
metacognicdo entendido como um processo
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mental interno através do qual o aluno toma
consciéncia dos diferentes momentos e aspetos
da sua atividade cognitiva. E um olhar critico
consciente sobre o que faz, enquanto faz.

2.3.1. A autoavaliacdo desenvolvida com
vista a implicar os alunos na apreciacdo critica
das suas atitudes e do seu trabalho pode
permitir-lhes:

a) Relacionar as etapas e tarefas que marcam
0 seu percurso de aprendizagem;

b) Analisar e compreender
cometidos e 0s sucessos alcangados;
¢) Estabelecer compromissos de melhoria.

d) Sem prejuizo das especificidades que as
diversas intencGes pedagdgicas possuam, serdo
realizadas atividades de autoavaliacdo em todas
as disciplinas e é&reas curriculares ndo
disciplinares nos seguintes momentos:

e) No final de cada periodo os alunos
realizam a sua autoavaliacdo, tendo como
referéncia os critérios de avaliacdo definidos
para cada é&rea curricular disciplinar e nao
disciplinar.

h). A autoavaliagdo deve, também ser
utilizada em qualquer altura do ano, pois ajuda o
aluno a posicionar-se face ao conhecimento, é
potenciadora da autorresponsabilizacdo e é
reguladora do processo de aprendizagem.

2.4. Avaliacdo Sumativa — A avaliagdo
sumativa d& origem a uma tomada de decisdo
sobre a progressdo ou retencdo do aluno,
expressa através das mengdes, respetivamente,
de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado,
no final de cada ciclo.

Traduz-se na formulacdo de um juizo global
sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,
tendo como objetivos a classificacdo e
certificacéo e, inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da
responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de
gestdo e administracdo do agrupamento de
escolas;

b) A avaliagdo sumativa externa, da
responsabilidade dos servigos ou entidades do
Ministério da Educacdo e Ciéncia designados
para o efeito (s6 para 0 4.2, 6.° e 9.° anos)

2.4.1. A avaliagdo sumativa permite tomar
decisoes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas
e areas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano;

¢) Aprovacéo no final de cada ciclo;

d) Renovacdo de matricula;

e) Conclusao do ensino basico.

2.5. A avaliacdo sumativa interna destina-
se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado

0S erros
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de educagdo sobre o0 desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar
ou disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar
do aluno.

2.5.1. A avaliacdo sumativa interna é
realizada através de um dos seguintes
processos:

a) Avaliacdo pelos professores, no 1° ciclo,
ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos.

b)  Provas de equivaléncia a frequéncia.

€) A avaliacdo sumativa interna realiza - se
no final de cada periodo letivo e €é da
responsabilidade do professor titular de turma,
no 1° ciclo, dos professores que integram o
conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos, e dos
6rgdos de direcao do agrupamento.

d) Compete ao professor titular de turma,
no 1° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2° e 3°
ciclos, coordenar o processo de tomada de
decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o
respeito pelos critérios de avaliacdo definidos
pelo conselho pedagdgico do agrupamento.

2.5.2. A decisdo quanto a avaliacéo final do
aluno é da competéncia:

a) Do professor titular de turma, no 1° ciclo;

b) Dos docentes titulares do 1.°, 2.° e 3.° anos
ensino béasico, cuja informacdo resulta da
avaliagdo sumativa interna se materializa de
forma descritiva em todas as areas curriculares.

¢) Do professor titular de turma do 4° ano de
escolaridade que, antes de serem divulgados os
resultados da avaliagdo externa, atribui a
classificacdo final nas areas disciplinares de
Portugués e de Matematica numa escalade 1a 5
e uma mencdo qualitativa nas restantes areas.

d)Do conselho de turma no 2° e 3° ciclos,
cuja informagdo resulta da avaliacdo sumativa
interna, sob proposta dos professores de cada
area disciplinar ou disciplina. Materializa-se
numa escala de 1 a 5, podendo ser
acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucéo do aluno.

2.5.3. A avaliacdo sumativa interna no
final do 3° periodo tem as seguintes
finalidades:

a) Formalizar a classificagdo correspondente
a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do
ano letivo;

b) Decidir sobre a transicdo de ano;

c¢) Verificar as condi¢es de admissdo a 22
fase das provas finais do 4° ano e definir o plano
de apoio pedagdgico a cumprir no periodo de
acompanhamento extraordinario.

2.6. A avaliagdo sumativa externa



Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

2.6.1. O processo de avaliagdo interna €
acompanhado de provas nacionais de forma a
permitir a obtencdo de resultados uniformes e
fiaveis  sobre  aprendizagem, fornecendo
indicadores da consecucdo das metas
curriculares e dos conhecimentos dos contedidos
programaticos definidos para cada disciplina
sujeita a prova final de ciclo.

2.6.2. A avaliacdo sumativa externa é da
responsabilidade dos servigos centrais do
Ministério da Educacdo e Ciéncia ou de
entidades designadas para o efeito, destina-se a
aferir o grau de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a
critérios de avaliagdo definidos a nivel nacional
e compreende a realizagdo de provas finais nos
4% 6° e 9° anos de escolaridade, nas disciplinas
de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua N&o Materna e
Matematica, para o0s alunos que tenham
concluido o nivel de proficiéncia linguistica de
iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1) nos 2°
e 3°ciclos.

¢) As provas finais de ciclo incidem sobre 0s
conteudos definidos nos programas e tém como
referéncia as metas curriculares em vigor
definidas para os trés ciclos do ensino bésico.

Artigo 30.°

1 — Definigao do peso de cada um dos
dominios: cognicédo e atitudes.

a) Cada dominio definido, contribui com
pesos distintos na classificacdo final a atribuir ao
desempenho do aluno, nos diversos momentos
da avaliacdo sumativa interna, de acordo com as
especificidades do ciclo/curso de ensino ou
disciplina.

Ciclo/Curso/EMRC |Cognicdo| Atitudes
1° Ciclo 80% 20%
2° Ciclo 80% 20%
3° Ciclo 80% 20%
CEF 60% 40%
EMRC 50% 50%

b) As fichas de avaliagdo ndo podem ter
um peso superior a (65%) sessenta e cinco por
cento.

c) Os critérios especificos de cada
disciplina sdo definidos em grupo disciplinar,
apreciados em departamento curricular e
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aprovados pelo conselho pedagdgico.

2 — Critérios de classificacao das fichas de
avaliacdo/Nivel final de periodo

Mencao qualitativa| Escala percentual | Nivel
) 0-19% 1
N&ao satisfaz
20% — 49% 2
Satisfaz 50 - 74% 3
Satisfaz bem 75— 89% 4
Excelente 90 — 100% 5

2.1. No ensino bésico, para além da mencéo
qualitativa, ¢é obrigatério o0 registo da
percentagem obtida na ficha de avaliacdo.

3 Critérios de avaliacdo definidos pelo
conselho pedagogico:

3.1. Os alunos do 2° ciclo, ndo devem
realizar mais de 3 fichas de avaliacdo por
semana, nem mais do que uma por dia;

3.2. Os alunos do 3° ciclo, ndo devem
realizar mais de 4 fichas de avaliacdo por
semana, nem mais do que uma por dia;

3.3. Na ultima semana de cada periodo
letivo, ndo devem os alunos realizar fichas de
avaliacdo;

3.4. O nivel a atribuir, no final do ano letivo,
resulta da média das percentagens finais de cada
periodo, ap6s a qual o docente dispde de uma
bonificacdo até cinco pontos, para definir a
percentagem que se converterd no nivel final a
atribuir.

4 — Critérios gerais de transicdo/retencao

4.1. As decisOes de transicdo e de progresséo
do aluno para o ano de escolaridade seguinte e
para 0 ciclo subsequente revestem carater
pedagbgico e sdo tomadas sempre que O
professor titular de turma, no 1° ciclo, ou o
conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos,
considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno
adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades para progredir com sucesso 0s seus
estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos nédo terminais de ciclo, que o
aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos
e desenvolvido as capacidades essenciais para
transitar para o ano de escolaridade seguinte.

4.1.1. No 1° ano de escolaridade nao ha lugar
a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e o professor titular de turma em
articulacdo com o conselho de docentes, decida
pela retencdo do aluno.
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4.1.2. A retencdo em qualquer um dos ciclos
do ensino béasico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade.

4.1.3. Nos anos ndo terminais de ciclo, por
recomendacdo do conselho pedagdgico, o
conselho de turma, nos 2° e 3° ciclo, devera ter
como referéncia para a transi¢cdo de ano letivo,
gue o aluno ndo obtenha mais de trés niveis
inferiores a trés e no 1° ciclo que o aluno devera
ter um nivel de conhecimentos que lhe permita
acompanhar com sucesso o curriculo do ano
seguinte.

4.2. No final de cada um dos ciclos do
ensino basico.

O aluno ndo progride e obtém a menc¢do de
N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicoes:

a) Tiver simultaneamente classificacdo
inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas
de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em
trés ou mais disciplinas, no caso dos 2° e 3°
ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3
em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e
simultaneamente mencdo ndo satisfatoria nas
outras areas disciplinares, no caso do 1° ciclo.

c¢) N&o séo admitidos a realizacdo das provas
finais do 3° ciclo os alunos que tenham
classificagdo na avaliacdo sumativa interna que
ja ndo lhes permitam superar, apos a realizagao
das provas, nas condi¢cdes definidas no ponto
anterior.

d) A disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa, nos trés ciclos do ensino bésico, as
areas nao disciplinares, no 1° ciclo, o Apoio ao
Estudo, no 2° ciclo, e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2° e 3° ciclos, ndo sdo
consideradas para efeitos de progressdo de ano e
concluséo de ciclo.

5 — Critérios de avaliacao dos cursos de
educacdo e formagéo (CEF)

No estabelecimento dos critérios de avaliagdo
dos Cursos de Educacdo e Formacdo foi tido em
conta o estipulado no Capitulo VI do Despacho
Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho, do
Ministério da Educacédo e da Seguranca Social e
do Trabalho.

5.1. Avaliacao das aprendizagens

a) As reunides de avaliacdo, bem como os
respetivos registos, ocorrem em cada ano de
formacdo em trés momentos sequenciais,
coincidentes com o0s periodos de avaliagdo
estabelecidos.

b) A avaliacdo regista-se por disciplina ou
dominio e por componente de formacéo,
expressando-se numa escala de 1 a 5.
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c) A avaliacdo seguird a escala de conversdo
percentual definida pela escola em nivel de
classificagéo.

d) A avaliacdo da FPCT - Formacdo Prética
em Contexto de Trabalho sera objeto de
regulamentacao propria a aprovar pelo Conselho
Pedagogico.

e) No final de cada periodo letivo tem lugar
uma reunido de avaliacdo, que se realizard
também no final do periodo de formacdo em
sala, antes do periodo de FPCT, com registo de
avaliacdo em ata e divulgacdo apenas dos
formandos admitidos a esse periodo formativo,
e no final da PAF para avaliacdo final dos
formandos em todas as componentes de
formacdo. SO no final desta reunido sera
divulgada a avaliacdo dos formandos.

5.2. Progressao

a) A avaliacdo processa-se em momentos
sequenciais definidos ao longo do curso, nédo
havendo lugar a retencdo no curso com O
percurso de dois anos.

b) No caso do formando ndo ter obtido
aproveitamento na componente de formagéo
tecnoldgica, ndo frequentard a componente de
formacdo pratica, nem realizar4 a prova de
avaliacdo final (PAF).

5.3. Prova de Avaliagéo Final

a) A Prova de Avaliacdo Final (PAF)
assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um
jari, de um ou mais trabalhos praticos, baseados
nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar 0s conhecimentos e
competéncias significativas.

b) A PAF tem uma duracdo de referéncia
equivalente a duracdo diaria e rege-se pelo
estabelecido no Art.° 15.° do Despacho Conjunto
n° 453/2004, de 27 de julho.

¢) O conselho pedagdgico aprovara, nos
termos legais, o regulamento especifico para a
PAF.

5.4. Concluséo do Curso

a) Para a conclusdo do curso com
aproveitamento os alunos/formandos terdo de
obter uma classificagdo final igual ou superior a
nivel 3 em todas as componentes de formacédo e
na PAF.

b) A avaliacdo final do curso sO serd
realizada e publicitada ap6s a conclusdo do
estagio e na sequéncia do Conselho de Turma
convocado para o efeito.

5.5. Classificagdes

a) Nas componentes de formagdo sdcio
cultural, cientifica e  tecnoldgica, as
classificagbes finais obtém- se pela média
aritmética simples das classificaces obtidas em
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cada uma das disciplinas ou dominios de
formacéo que as constituem.

b) A classificagdo final da componente de
formacdo pratica resulta das classificagdes de
estagio e da PAF, com a ponderacdo de 70% e
de 30% respetivamente.

c) A avaliagdo na FPCT € continua e
formativa, apoiada na apreciacdo sistematica das
atividades desenvolvidas pelo formando na sua
experiéncia de trabalho. Os resultados desta
avaliagdo sdo formalizados numa avaliagdo
final.

d) O desenvolvimento da FPCT ¢
acompanhada por um registo de assiduidade e
avaliacdo a enviar, periodicamente, ao professor
acompanhante pelo monitor da entidade
enquadradora.

e) A avaliacio da FPCT assenta na
apreciacdo de parametros como: qualidade do
trabalho; rigor e destreza; ritmo de trabalho;
aplicagdo das normas de seguranca; assiduidade
e pontualidade; capacidade de iniciativa;
relacionamento  interpessoal;  insercdo  ha
empresa.

f) A classificagdo final de cada disciplina
ou dominio corresponde a classificacdo obtida
no ultimo momento de avalia¢do do 2° ano.

g) A classificacdo final do curso obtém-se
pela média ponderada das classificacGes obtidas
em cada componente de formacdo, aplicando a
seguinte formula:

FSC + 2FT + FP

5
Sendo:
CF | Classificacao Final
Class. Final da componente de formagéo
FSC | .
socio cultural
EC Class. Final da componente de formagdo
cientifica
FT Class. Final da componente de formacgéao
tecnol6gica
Fp Class. Final da componente de formagdo
pratica

5.6. Certificacao

a) Aos alunos/formandos que concluirem
com aproveitamento o curso sera certificada a
qualificacdo profissional de nivel Il e a
concluséo do 9° ano de escolaridade.

b) Os alunos/formandos que obtiverem nas
componentes de formacdo sdcio cultural e
cientifica uma classifica¢do igual ou superior ao
nivel 3, e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com
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excecdo da componente de formagdo prética,
podera ser emitido um certificado escolar de
concluséo do 9° ano de escolaridade, de acordo
com a seguinte formula:

FSC+ FC

CFE =
2

Sendo:

CFE | Class. Final escolar;

FSC | Class. Final da componente sécio cultural

FC Class. Final da componente cientifica

¢) No caso do aluno/formando ter obtido
aproveitamento nas componentes tecnoldgica e
prética, mas sem aproveitamento na componente
de formacdo sécio cultural, podera, para efeitos
da conclusdo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas
componentes de formacdo em que ndo obteve
aproveitamento.

d) Nas situacfes em que o aluno/formando
tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formacéo, mas ndo suficientes
para a conclusdo do curso, podera requerer a
certificagdo das componentes de formacdo em
gue obteve aproveitamento, as quais ndo tera
de repetir para efeitos de conclusdo do
respetivo percurso.

) Nas situa¢Ges em que o aluno/formando sé
tiver aproveitamento em alguns dominios ou
disciplinas, a escola, quando solicitada, podera
passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naqueles dominios ou disciplinas, as
quais ndo terd de repetir para conclusdo do
respetivo percurso.

5.7. Avaliacéo do curso e seus
intervenientes

Os formandos serdo chamados a avaliarem o
desempenho dos formadores e demais elementos
da equipa pedagdgica/conselho de turma, assim
como as condi¢cbes de desenvolvimento do
curso.

5.8. Acompanhamento e avaliagdo do
curso

O acompanhamento e avaliacdo do curso,
para além das restantes instancias superiores
previstas na lei, compete:

a) Ao conselho pedagdgico do agrupamento;

b) A equipa formativa do curso, que
abrangerd, para além dos formadores, o
diretor do curso e responsavel dos servicos de
psicologia e orientacdo escolar.
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6 — Avaliacéo dos alunos abrangidos pela
modalidade da Educacédo Especial

(Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro)

A avaliagdo dos alunos abrangidos pela
modalidade de Educacdo Especial efetua-se de
acordo com o estabelecido para todos os
discentes, excetuando-se todas as situagbes em
qgue no PEI (Programa Educativo Individual)
estejam explicitadas e devidamente
fundamentadas condic6es de avaliagdo proprias.
Nestes casos, 0 processo avaliativo decorre
conforme os termos definidos no referido PEI.

7 — Alunos abrangidos Curriculo
Especifico Individual (artigo 21.°)

a) Nao realizam autoavaliacdo por nédo
apresentarem condi¢fes, uma vez que este
processo envolve a metacognicao;

b) Informagdo resultante da avaliagdo
sumativa interna expressa-se numa mengao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolugdo do aluno;

c) Estéo dispensados da realiza¢éo das provas
finais de ciclo.

7.1. O conselho pedagdgico definiu os
seguintes critérios:

a) O dominio das atitudes tem um peso de
50%, que contempla a  assiduidade,
pontualidade, a realizacdo e participacdo das
tarefas propostas tendo em consideracdo o seu
nivel de capacidade, fazer-se acompanhar de
todo o material escolar proposto e o respeito e
cumprimento das regras;

b) O dominio cognitivo, com o peso de 50%,
gue contempla a aquisicdo dos objetivos
previstos na programacao especifica.

8 — Alunos com Adequacfes no Processo
de Avaliacdo (n.°1 do artigo 20.°):

a) Prestam provas finais de ciclo previstas
para 0s restantes examinandos, podendo, no
entanto, usufruir de condicfes especiais de
avaliagdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

b) No Plano de Grupo/Turma, terdo que
constar a identificacdo, as medidas de
atendimento e os critérios de avaliacdo dos
alunos com N.EE. que serdo da
responsabilidade do educador de infancia, na
educacdo pré-escolar, do docente titular de
turma, no 1° ciclo, ou conselho de turma, no 2.°
e 3.° ciclos, em colaboragdo com o docente de
educacdo especial e outros técnicos envolvidos
no processo educativo do aluno.

¢) A avaliacdo da implementagdo das
medidas educativas deve assumir carater de
continuidade, sendo obrigatdria pelo menos em
cada um dos momentos de avaliacdo (ponto 2
do art.? 13). A avaliacdo trimestral formaliza-se
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em relatério a apresentar, para aprovacgao, ao
conselho de turma/conselho de docentes. Desta
avaliacdo resultara, sempre que se ache
necessario e pertinente no processo educativo
do aluno, a adequacdo do seu programa
educativo individual PEI), numa perspetiva
din&dmica de Curriculo Escolar.

Artigo 31.

1 — Divulgacéo dos critérios de avaliagdo

Os critérios especificos da Educacdo Pré-
escolar, do 1° ciclo e de cada disciplina, do 2° e
3° ciclos, estdo publicados na pagina da internet
do Agrupamento e quer estes, quer 0s critérios
gerais de avaliacdo sdo divulgados junto dos
encarregados de educacdo no inicio de cada ano
letivo, na primeira reunido com os pais e
encarregados de educacdo na educacdo pré-
escolar e no primeiro ciclo e por afixacdo em
todas as unidades escolares.

2 — Autoavaliacédo dos Alunos

2.1. Critérios Gerais

A autoavaliagdo sendo parte integrante do
processo de ensino aprendizagem, é ela mesmo
um produto de aprendizagem e um modo de
avaliagdo formativa. E um processo de
metacogni¢do entendido como um processo
mental interno através do qual o aluno toma
consciéncia dos diferentes momentos e aspetos
da sua atividade cognitiva. E um olhar critico
consciente sobre o que faz, enquanto faz.

2.2. Funcgoes pedagogicas da autoavaliagédo

A autoavaliagdo desenvolvida com vista a
implicar os alunos na apreciagdo critica das suas
atitudes e do seu trabalho pode permitir-lhes:

a) Relacionar as etapas e tarefas que marcam
0 seu percurso de aprendizagem;

b) Analisar e compreender
cometidos e 0s sucessos alcancados;
c) Estabelecer compromissos de melhoria.

2.3. Critérios gerais de operacionalizacao
do processo de autoavaliagdo

Sem prejuizo das especificidades que as
diversas intencbes pedagdgicas possuam, serdo
realizadas atividades de autoavaliacdo em todas
as disciplinas e éareas curriculares néo
disciplinares nos seguintes momentos:

a) No final de cada periodo os alunos
realizam a sua autoavaliacdo, tendo como
referéncia os critérios de avaliacdo definidos
para cada area curricular disciplinar e ndo
disciplinar.

b) Os alunos com Necessidades Educativas
Especiais que beneficiam da medida educativa
Curriculo Especifico Individual, ndo realizam
autoavaliacdo por ndo apresentarem condicdes,
uma vez (que este processo envolve a

0S €rros
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metacognicao.

2.4. Outros intervenientes no processo de
avaliacéo

De acordo com o ponto 5, do artigo 3.°,
Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de
dezembro, participam na avaliacdo dos alunos:

a) Os Pais e Encarregados de Educacéo,
através de contactos periddicos com o diretor de
turma, através dos seus representantes nas
reunides de conselhos de turma, através da sua
opinido emitida pelo preenchimento de uma
ficha que traduzird o acompanhamento do
percurso escolar do seu educando.

b) Os alunos, através do seu envolvimento
direto e permanente no processo de ensino
aprendizagem/avaliagdo com os docentes e,
ainda, através da formalizacdo da sua
autoavaliacdo em ficha propria.

¢) Os demais elementos participardo de
acordo com as necessidades verificadas
(participagdo nas reunifes) elaborando o0s
respetivos relatorios.

Capitulo VI

Servicos e Estruturas de Apoio
Educativo

Seccéo |
Educacéo Especial
Artigo 32.°
Educacéo Especial

1 — A Educacéo Especial tem por objetivo a
inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, assim como a promocdo da
igualdade de oportunidades, a preparacdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacdo para a vida profissional e
para uma transicdo da escola para 0 emprego de
criancas e jovens com necessidades educativas
especiais de caracter permanente.

2 — A educagdo especial tem como grupo
alvo os alunos com limitacGes significativas ao
nivel da atividade e da participagdo num ou
varios dominios de vida, decorrentes de
alteracbes funcionais e estruturais, de caracter
permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacdo
social.
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3 — Modalidades Especificas de Educacao

3.1. Unidade de Apoio Especializado
(UAEM)

a) O Agrupamento tem uma Unidade
Especializada no 1° ciclo dotada de recursos
materiais e técnicos adequados as necessidades
dos alunos.

b) A Unidade de Apoio Especializado para a
educacdo de alunos com multideficiéncia e
surdo cegueira congénita constitui uma resposta
educativa especializada para responder as
necessidades especificas destes alunos, tendo em
conta o seu nivel de funcionalidade e a sua
idade.

3.2. Constituem objetivos desta Unidade:

a) Promover a participacdo ativa dos alunos
com multideficiéncia e surdo cegueira nas
atividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de
intervencdo interdisciplinares  visando o
desenvolvimento e a integragdo social e escolar
dos alunos;

c) Promover a criagdo de ambientes
estruturados, seguros e significativos para os
alunos;

d) Proceder
necessarias;

e) Adotar opgOes educativas flexiveis, de
carater individual e dinamico, pressupondo uma
avaliacdo constante do processo de ensino e de
aprendizagem do aluno e o regular envolvimento
e participagdo da familia;

f) Providenciar os apoios especificos aos
alunos que deles possam necessitar;

as adequacbes curriculares

4 — Intervencdo Precoce na Infancia (IPI)

a) A Intervencdo Precoce na Infancia, IPI,
consiste numa resposta organizada de entidades
institucionais e de natureza familiar, com vista a
garantir condigfes de desenvolvimento das
criangas dos 0 aos 6 anos, com func¢des ou
estruturas do corpo que limitam o crescimento
pessoal, social e a sua participagdo nas
atividades tipicas para a idade, bem como das
criangas com risco grave de atraso no
desenvolvimento, e funciona por articulacdo das
estruturas representativas dos Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade Social, da Saude e
da Educacdo.

b) O servico de Intervencdo Precoce é
composto por duas Equipas Locais de
Intervencdo — ELI 6 e ELI7, abrangendo os
concelhos de Barcelos e Esposende.

¢) Os educadores de Infancia sdo colocados
no Agrupamento, que é de referéncia e prestam
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apoio nos domicilios, amas, creches e jardim-de-
infancia da rede solidaria.

d) As docentes da IPI articulam o trabalho
com as Equipas Locais, participam nas reunides
e consultas de desenvolvimento em sede dos
Servicos de Salde, juntamente com os técnicos
dos ministérios envolvidos.

e) As docentes da IPI participam nas reunides
dos Servicos Especializados de Educagdo
Especial.

5 — Composicao do Grupo de Educacéo
Especial

5.1. O grupo de Educacdo Especial ¢é
constituido por:

a) Docentes dos grupos de recrutamento de
Educacdo Especial 910 e 920 ou com formagéo
especializada em educacéo especial,

b) Docentes em fungdes na Intervencao
Precoce.

5.2. No ambito do apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais de carater
permanente intervém também outros técnicos e
terapeutas, através de protocolos de cooperagdo
e parceria com Centros de Recursos para a
Inclusdo, da APACI.

6 — Competéncias

Sem prejuizo das competéncias e orientacdes
definidas pelo Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de
janeiro, com as alteracbes e aditamentos
introduzidos pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, compete aos docentes de Educacdo
Especial:

a) Participar na avaliacdo especializada, com
referéncia a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, da Organizacdo Mundial de
Saude (CIF), dos alunos referenciados com
eventuais necessidades educativas especiais de
carater permanente;

b) Elaborar, juntamente com o Servigo de
Psicologia, o Relatério Técnico-Pedagogico (cf.
Art° 6, Dec. Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro),
com os contributos dos restantes intervenientes
do processo, identificando as razBes que
determinam as necessidades educativas especiais
do aluno;

¢) Colaborar com os docentes titulares de
turma /diretores de turma na elaboracdo e
implementagdo do  Programa  Educativo
Individual do aluno com necessidades
educativas especiais de carater permanente,

d) Colaborar na avaliagio do Programa
Educativo Individual, elaborando,
conjuntamente com os docentes titulares de
turma/diretores de turma, um Relatério
circunstanciado no final do ano letivo;

e) Organizar e apoiar 0s processos de
transi¢cdo entre ciclos, assim como a transi¢éo
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para a vida pés escolar ou profissional,
colaborando na elaboracdo do plano individual
de transigdo (PIT);

f) Colaborar com o Diretor e estruturas
pedagbgicas do Agrupamento na dete¢do de
alunos com necessidades educativas especiais e
na organizagcdo e incremento das medidas e
apoios educativos adequados;

g) Colaborar com os assistentes operacionais
no trabalho que desenvolvem especificamente
com os alunos com necessidades educativas
especiais;

7 — Funcionamento

7.1. Os docentes de Educacdo Especial
pertencem ao departamento de Expressdes, do
Grupo Disciplinar de Educacdo Especial e
funcionardo na direta dependéncia do Diretor

7.2. Dadas a especificidade e
confidencialidade das funcbes que lhe estdo
inerentes, o Grupo de Educacgdo Especial possuli
uma dindmica e  funcionamento  com
caracteristicas  préprias, nomeadamente, a
realizacéo de reunides.

7.3. O Grupo de Educagdo Especial relne,
ordinariamente, uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado
por iniciativa do seu representante ou por
solicitagdo do Diretor.

7.4. Podem integrar as reunifes, sempre que
solicitados, o0s Servicos de Psicologia e
Orientacdo do Agrupamento.

8 — Representante da Educacao Especial

8.1. O grupo de Educagdo Especial ¢é
representado por um docente de Educacéo
Especial designado pelo Diretor.

8.2. Competéncias do Representante

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides
do grupo de Educacgdo Especial;

b) Promover o cumprimento das orientacdes
e/ou deliberagbes do Diretor, do Conselho
Pedagdgico e de outros 6rgdos de gestdo do
Agrupamento;

¢) Fazer cumprir os critérios e instrumentos
de avaliacdo para a elegibilidade dos alunos para
a Educacéo Especial, conforme a lei vigente;

d) Representar o Grupo nas reunides de
Conselho Pedagogico;

e) Participar e colaborar com o Diretor na
organizagdo dos Apoios Educativos/Educacdo
Especial;

f) Articular com outros o6rgdos do
Agrupamento a implementacdo de medidas de
Apoio Educativo Especializado;

g) Colaborar com o Diretor na organizacéo
da equipa de Avaliacdo dos alunos com processo
de referenciacdo para a integracdo na
modalidade de educacdo especial;
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h) Coordenar a elaboracdo e implementacédo
dos Planos Individuais de Transicdo para 0s
alunos abrangidos pelo D.L. n° 3/2008.

Seccéo Il
Apoio Educativo
Artigo 33.°
Apoio Educativo

1 — O Apoio Educativo visa responder as
dificuldades na aprendizagem, caracterizadas
como constrangimentos ao processo de ensino e
aprendizagem, de carater temporario, que podem
ser sanados nos termos daquele processo, através
de medidas de apoio, ndo reclamando, por isso,
uma intervencdo especializada no ambito da
educacdo especial.

2 — O apoio educativo engloba um conjunto
de medidas de diferenciacdo pedagdgica,
orientadas para a promogdo do sucesso
educativo e escolar, para a prevencdo de
comportamentos de risco e para a dissuasdo do
abandono escolar.

3 — O apoio educativo visa ainda a criagao
de condigdes para o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem e para a integracdo na
comunidade escolar das criangas e jovens
estrangeiros, residentes em Portugal, que néo
falam portugués.

4 — Conselho de Docentes de Apoio
Educativo

4.1. Composicao

a) O Conselho de Docentes do Apoio
Educativo é constituido por todos os docentes
em exercicio de fungdes de apoio educativo nas
turmas do 1° Ciclo do Ensino Béasico do AEGN.

b) O coordenador do Conselho de Docentes
de Apoio Educativo é designado pelo Diretor de
entre os docentes que compdem este Conselho.

c) E competéncia do coordenador dos
Docentes de Apoio Educativo do 1° Ciclo,
promover a partilha de estratégias pedagogicas,
experiéncias e materiais e ainda a cooperagdo
entre todos os docentes deste conselho.

4.2. Competéncias

a) Colaborar com os docentes titulares de
turma no processo de selecdo de alunos a apoiar;

b) Articular com os docentes titulares de
turma, as metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento do plano de estudo para os
alunos apoiados.

c) Colaborar na criacdo de condigdes que
facilitem a diversificacdo das préticas
pedagogicas;
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d) Colaborar na programacéo e aplicagdo das
medidas de apoio educativo;

e) Avaliar, em conjunto com os docentes
titulares de turma as dificuldades evidenciadas
pelos alunos;

f) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizacgdo e
de funcionamento.

4.3. Funcionamento

Os docentes de Apoio Educativo do 1° Ciclo
reinem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se torne
necessario, por iniciativa do  respetivo
coordenador, por solicitacio do Diretor ou a
pedido de dois tercos dos seus membros.

4.4. Apoio Educativo — 2.° e 3.° ciclos

O Apoio Educativo é atribuido pelo diretor,
prioritariamente, a docentes com reducdo da
componente letiva, ao abrigo do artigo 79.° do
ECD e, ainda, na componente nao letiva de
estabelecimento, bem como para completar o
horario de docentes.

Artigo 34.°
Apoio ao estudo

O Apoio ao Estudo obedece a legislagdo
especifica.

Seccao 11
Servicos de Psicologia e de Orientagdo
Artigo 35.°
Servigo de Psicologia e Orientacao

1 — Definigao:

O Servico de Psicologia e Orientagéo,
designado por SPO, é uma unidade especializada
de apoio educativo integrada na rede escolar.
Desenvolve a sua acdo em articulagdo com
outros servicos de apoio educativo e assegura,
na prossecucdo das suas atribuicBes, o0
acompanhamento dos alunos, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo.

2 — Composicao:

Estes Servicos sdo assegurados por uma
equipa de psic6logos, em exercicio de funcdes
no agrupamento.

3 — Competéncias:

Compete aos Servicos de Psicologia e
Orientacéo:

a) Contribuir, através da sua intervengdo
especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;
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b) Participar na definicdo de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

¢) Intervir a nivel psicolégico e
psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de
docentes, pais e encarregados de educagdo em
articulacdo com os recursos da comunidade;

d) Promover acBes de apoio
desenvolvimento psicologico individual
alunos;

e) Proceder a elaboracdo de relatérios
técnico-pedagdgicos, em conjunto com 0
departamento de educacdo especial, para o0s
alunos referenciados para a educacao especial e,
sempre que se considerar necessario, proceder
ainda a elaboragdo conjunta de um Programa
Educativo Individual, definido para o aluno,
bem como de um relatdrio circunstanciado;

f) Conceber e desenvolver programas e agdes
de acompanhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

g) Reorientar o percurso de alunos que
revelem insucesso escolar repetido ou problemas
de integragdo na comunidade educativa, apos
uma avaliacdo da sua situagdo e posterior
encaminhamento que Ihe confira certificado de
qualificacéo profissional;

h)Acompanhar os alunos que apresentem
retengdes, propondo as medidas mais adequadas
ao seu percurso escolar, nomeadamente
percursos curriculares alternativos, programas
integrados de educacdo e formacdo, cursos de
educacdo e formacao ou cursos vocacionais;

i)Integrar a equipa pedagdgica e formativa
vocacional da escola, relativamente aos cursos
vocacionais da escola, se vierem a ser
implementados neste estabelecimento de ensino;

j) Intervir no processo de avaliagdo dos
alunos acompanhados, participando, sem direito
a voto, nas respetivas reunifes para as quais seja
solicitado;

k) Colaborar no levantamento de
necessidades da Comunidade Educativa com o
fim de propor as medidas educativas adequadas;

1) Colaborar, integrado ou ndo em equipas, na
identificacdo e prevencdo de situacdes
probleméaticas de alunos e fendmenos de
violéncia, bem como na elaboracdo de planos de
acompanhamento para esses alunos, envolvendo
a comunidade educativa;

m) Participar em experiéncias pedagogicas,
bem como em projetos de investigagdo e em
acOes de formacdo do pessoal docente e ndo
docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formacao centradas na escola;

ao
dos
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n) Acompanhar o desenvolvimento de
projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria
do sistema educativo;

0) Articular a sua a¢cdo com outros servicos e
entidades, sempre que necessario,
nomeadamente servicos na &rea da Saude,
Seguranga Social, Servicos de Prote¢do de
Menores e, ainda, o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, Unidades de Insergéo na
Vida Ativa, Escolas Profissionais, Escolas
Secundarias, entre outros, de modo a tornar mais
eficaz a intervencdo deste servico junto dos
alunos;

p) Colaborar com os 6rgaos de administracdo
e gestdo da escola onde exerce funcdes;

q) Participar na elaboracdo do Projeto
Educativo.

r) Elaborar ou rever o regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizacgdo e
de funcionamento no prazo de 30 dias ap0s a sua
tomada de posse.

4 — Funcionamento:

a) Os profissionais que integram este Servico
desenvolvem a sua atividade de acordo com um
plano anual que se integra no Plano Anual e
Plurianual de Atividades do Agrupamento;

b) No final de cada ano escolar, entregam um
relatério das suas atividades a Direcdo do
Agrupamento;

c) Os horérios de atendimento a alunos,
professores, pais e encarregados de educagdo e
restantes  intervenientes na  comunidade
educativa encontram-se afixados na porta do
Gabinete do Servico de Psicologia e Orientacéo.

Seccédo IV

Coordenacao dos Projetos de Enriquecimento
Curricular

Artigo 36.°

Coordenador dos Projetos de Enriquecimento
Curricular

1 — O Coordenador dos Projetos de
Enriquecimento Curricular é designado pelo
Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo
de funcbes no Agrupamento de Escolas. Cada
clube ou Projeto é coordenado por um docente
responsavel pelo seu desenvolvimento.

2 — Compete ao Coordenador dos
Projetos de Enriquecimento Curricular:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos
diversos projetos e promover as condi¢fes para o
seu bom funcionamento, de acordo com o0s
objetivos estabelecidos para cada projeto/clube;
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b) Apoiar
desenvolvimento
clube/projeto;

c) Apreciar os relatorios periodicos de cada
clube/projeto e informar o Conselho Pedag6gico
do desenvolvimento das atividades;

d) Convocar e presidir as reuniées com 0s
docentes responsaveis pelas atividades;

o docente
das

responsavel
atividades de

pelo
cada

3 — Avaliacdo dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo

A avaliacdo das atividades desenvolvidas no
ambito dos projetos de enriquecimento
curricular, sera formalizada através de:

a) Balango interno a elaborar no final de cada
periodo, por todos o0s participantes do
projeto/clube, tendo em consideracdo a
apreciagdo do trabalho realizado e o grau de
envolvimento e interesse de todos o0s
participantes;

b) Dois relatérios de atividades a apresentar
ao Coordenador por parte do responsavel do
projeto/clube:

- Um no inicio do segundo periodo.

- Um no final do ano letivo.

Seccdo V
Clube de Desporto Escolar (CDE)
Artigo 37.°

1 — Defini¢do

O Clube do Desporto Escolar é a unidade
organizativa do Agrupamento, que serve de
suporte ao desenvolvimento e execucdo do
Programa do Desporto Escolar (PDE), em
articulagdo com a disciplina de Educacéo Fisica
com a dimensdo de Projeto de Agrupamento,
aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico.

1.1. O CDE devera ser responsavel pela
dinamizacdo e organizacdo das atividades
internas e externas, pela preparacdo das
candidaturas ao Programa de Desporto Escolar e
dos relatérios decorrentes das obrigacGes
inerentes da adesdo ao Programa, bem como
pela atualizacdo e operacionalizacdo de todos o0s
instrumentos e recursos de gestdo e realizacdo
das atividades do DE;

2 — Composicéo

2.1. O Clube de Desporto Escolar, é
constituido por: Dire¢do, Docentes e Alunos
praticantes.

2.2. A Diregdo, a quem compete a gestdo
técnico-pedagdgica do CDE e a respetiva
articulacdo com todos os restantes componentes
do Projeto Educativo, € constituida por:
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a) Presidente do CDE, que poderd ser o
Diretor ou seu representante;

b) Coordenador do Clube de Desporto
Escolar, que devera ser um docente de Educacédo
Fisica;

¢) O docente responsavel por cada Grupo-
Equipa existente;

d) Docentes dinamizadores de atividades
internas;

3 — Funcionamento

O Clube de Desporto Escolar reline uma vez
por periodo, para avaliacdo das atividades
desenvolvidas e no final do ano letivo, para fazer
0 ponto da situacdo e propor alteracGes e
atividades a desenvolver no ano letivo seguinte.

Seccéo VI

Equipa do Plano Tecnolégico da Educagéo
(PTE)

Artigo 38.°
Composicéo

De acordo com o artigo 17.°, do Despacho n.°
700/2009, de 9 de janeiro, a “Equipa PTE” ¢
uma estrutura de coordenacéo e
acompanhamento dos Projetos PTE ao nivel dos
estabelecimentos de ensino, cabendo ao AEGN
adotar as medidas adequadas a criagdo,
organizagdo e funcionamento da referida equipa.

1.1. O nimero de membros da equipa PTE é
definido pelo diretor salvaguardando:

a) Um responsavel pela componente
pedagbgica do PTE que represente e articule
com o0s coordenadores de departamento

curricular e com os coordenadores dos diretores
de turma.

b) Um responsavel pela manutencdo e
seguranca dos equipamentos que faca a
articulacdo com as estruturas da escola.

Seccédo VII
Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento
Artigo 39.°

1 — Composicéo

A autoavaliacdo do AEGN sera efetuada por
uma equipa de oito elementos, constituida do
seguinte modo:

a) Seis representantes do pessoal docente,
designados pelo diretor;

b) Um elemento do pessoal ndo docente,
designado pelo diretor sob proposta do
coordenador dos Assistentes Operacionais.
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¢) Um elemento representante  das
Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacéo, designado pelas Associagdes de Pais
do AEGN.

1.1. A coordenacdo de autoavaliacdo €
realizada por um docente designado, de entre 0s
elementos docentes, pelo diretor sob proposta do
Presidente do Conselho Geral.

2 — Competéncias

Sd80  competéncias
autoavaliagéo:

a) Planear o processo de autoavaliacdo do
agrupamento e apresentar os seus resultados.

b) Apresentar sugestdes com vista a
promocao de uma cultura de melhoria.

da  equipa de

Seccéo VIII
Tutoria (2° e 3° ciclos)
Artigo 40.°

1 Critérios e Organizacéo de Tutoria

A tutoria procura diminuir os fatores de risco
e incrementar mecanismos de protecdo dos
alunos, nos dominios da aprendizagem
potenciando, deste modo, comportamentos
favoraveis a integracdo escolar, ao bem-estar e a
sua adaptacdo as expectativas académicas da
escola.

1.1. A necessidade de tutoria é definida no
ambito do conselho de turma, por proposta
individual ou coletiva, e unanimemente aceite
pelo mesmo.

1.2. O conselho de turma deve deixar
expresso em ata as decisbes tomadas e
devidamente justificadas, preenchendo impresso
proprio;

2 — S&o motivos de encaminhamento:

a) Problemas de integracdo do aluno na
turma e na escola;

b) Alunos com evidéncia de comportamentos
desviantes e em risco evidente de abandono
escolar;

¢) Alunos inseridos em grupos (ou com
vivéncias) que potenciam 0 risco de
marginalizacéo social;

d) Alunos com comportamento problematico
e que afetem a necessaria estabilidade do
grupo/turma e o bom ambiente de aprendizagem.

3 — O diretor designa os professores tutores,
tendo em conta o parecer do conselho de turma.
Na nomeacéo deve ser considerado:

a) A profissionalizacdo com experiéncia
adequada do tutor, preferencialmente com
formacdo especializada em orientacdo educativa
ou em coordenagdo pedagogica;
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b) Uma empatia natural entre tutor e
tutorado;
c) Disponibilidade de horario do tutor;
d) Possibilidade de articulacdo do horario do
tutor com o do tutorado.

4 — Competéncias do Docente Tutor

Ao docente tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos
alunos, designadamente de integracdo na turma e
na escola e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Acompanhar de forma individualizada o
processo educativo de um grupo restrito de
alunos de referéncia no seu percurso escolar;

¢) Contribuir para o sucesso educativo e
para a diminuicdo do abandono escolar,
conforme previsto no Projeto Educativo;

d) Trabalhar de modo mais direto e
personalizado com os alunos que manifestem
um baixo nivel de auto- estima ou dificuldade
em atingir os objetivos definidos;

Seccéo IX
Gabinete de Informacéo e Apoio (GIA)
Artigo 41.°
Gabinete de Informacéo e Apoio

1 De acordo com o artigo 10° da Lei
60/2009, de 6 de agosto, 0 AEGN disponibiliza
um Gabinete de Informacédo e Apoio (GIA) que
é um espaco de atendimento, no ambito da
educacdo para a saude e educacao sexual, criado
para alunos/pais/encarregados
educacdo/familiares, do agrupamento de escolas
Goncalo Nunes, que privilegia a privacidade e a
confidencialidade.

2 Neste espaco desenvolvem-se agOes de
informacdo/formacdo/educacdo no ambito da
educacdo escolar, da educacdo para a salude, do
apoio psicologico, orientadas por técnicos da
drea da educacdo, da enfermagem e da
psicologia.

3 — Composicao

3.1.A equipa da sala GIA é constituida por
técnicos da &rea da educacdo, da enfermagem e
da psicologia.

3.2. Os elementos docentes da equipa da sala
GIA sdo designados pelo diretor e
preferencialmente devem ter formag&o numa das
seguintes areas: psicologia, saude e formacdo
PRESSE;
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4 — Competéncias

Compete ao GIA:

a) Envolver a comunidade educativa do
agrupamento na prevencdo de  desvios
comportamentais em meio escolar;

b) Fazer o encaminhamento dos alunos,
sempre que tal se justifique, para as entidades
competentes;

¢) Proporcionar aconselhamento na area da
educacdo, salde e apoio psicologico aos
alunos/pais/encarregados de
educacdo/familiares;

d) Promover estilos de vida saudaveis.

e) Auxiliar os utilizadores deste gabinete
na construcdo de projetos de vida saudaveis,
levando-os a tomar decisdes conscientes e
responsaveis;

f) Promover o0 desenvolvimento de
competéncias para recusar comportamentos ndo
desejados ou que violem a dignidade e os
direitos pessoais;

g) Promover atitudes preventivas face a
doenca e promotoras do bem-estar e da saude;

h) Promover o desenvolvimento de
competéncias para pedir ajuda e saber recorrer a
apoios, quando necessario.

5 — Funcionamento

O GIA esté situado num dos pavilhdes da
Escola EB23 Goncalo Nunes, em local
devidamente sinalizado e funciona no horéario
afixado, ao longo do ano letivo.

Seccdo X
Biblioteca Escolar
Artigo 42.°

1 — Defini¢do

A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura do
Agrupamento, que gere recursos educativos
diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e & ocupagdo dos tempos livres.

1.1. A BE disponibiliza servicos de
aprendizagem, livros e recursos que permitem a
todos os membros da comunidade escolar
tornarem-se pensadores criticos e utilizadores
efetivos da informacdo em todos os suportes e
meios de comunicacdo. Procurard a sua
articulacdo com as redes de informacdo e de
bibliotecas de acordo com os principios do
Manifesto da Biblioteca Publica da UNESCO.

2 — Equipa da Biblioteca Escolar

2.1. A equipa da BE comportard um
coordenador, que é o elemento do corpo
docente,  qualificado,  responsével  pelo
planeamento e gestdo da biblioteca escolar. O
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coordenador da BE é apoiado por uma equipa
tdo adequada quanto possivel, trabalhando em
conjunto com todos os membros da comunidade
escolar e em ligacdo com a biblioteca publica e
outras.

2.2. O coordenador da BE, assim como a sua
equipa, sdo designados pelo diretor, de acordo
com a legislacio em vigor, podendo ser
destituidos das suas funcdes a qualquer
momento por parecer fundamentado deste.

2.3. Cabe ao responsavel pela BE zelar pelos
materiais e equipamentos existentes e garantir a
possibilidade da sua frequéncia por todos os
membros da comunidade escolar, garantindo que
aprendam de que modo ela pode ser efetiva e
eficientemente utilizada.

3 — O coordenador da biblioteca da escola
sede representa as BE do Agrupamento no
Conselho Pedagdgico;

4 Compete a Biblioteca Escolar:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos
definidos de acordo com as finalidades e
curriculo do agrupamento;

b) Fomentar nos alunos o habito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizagcdo das
bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e
produgdo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, 0
desenvolvimento da imaginagéo e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na
pratica de competéncias de avaliacdo e
utilizagdo da informacdo, independentemente da
natureza e do suporte, tendo em conta as formas
de comunicacao no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais,
regionais, nacionais e globais e as oportunidades
que confrontem os alunos com ideias,
experiéncias e opinides diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes
de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, docentes, 6rgdos de
gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da
escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade
intelectual e o acesso a informacdo sdo
essenciais a construcao de uma cidadania efetiva
e responsavel e a participacdo na democracia;

i) Promover a leitura, 0s recursos e servigos
da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e fora dela.

5 — Regimento
5.1. Devera ser elaborado regimento préprio
de funcionamento da Biblioteca Escolar onde se
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defina, entre outros, a organizacgdo funcional do
espaco, horario de funcionamento, normas de
utilizacdo, manual de procedimentos, funcdes
especificas dos membros da equipa, tendo em
atencdo o estabelecido no Despacho n°19
117/2008.

5.2. O regimento da Biblioteca Escolar
devera ser aprovado em Conselho Pedagogico e
divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio
de cada ano letivo.

5.3. Qualquer situacdo omissa sera resolvida
pelo coordenador da BE e/ou pelo Diretor.

6 — Direitos e Deveres dos Utilizadores da
BE

6.1. Os utilizadores da BE tém direito a ter
conhecimento do regimento de funcionamento
da Biblioteca Escolar, que deve estar colocado
em local visivel e de fécil acesso;

6.2. E permitido o visionamento e/ou
audicdes de documentos que ndo pertengam a
BE, desde que tal ndo interfira com o seu normal
funcionamento e seja devidamente autorizado. O
visionamento com audicdo de documentos é
permitido, apenas, utilizando auscultadores.

6.3. Os utilizadores ficam obrigados ao
cumprimento das normas instituidas no
regimento de funcionamento afixado.

6.4. No acesso aos postos de trabalho, tém
prioridade os alunos que se proponham realizar
atividades subordinadas a projetos curriculares.

Capitulo VII - Direitos e Deveres
dos Membros da Comunidade
Educativa

Seccéo |
Direitos e Deveres Gerais
Artigo 43.°

1 — Direitos Gerais

Os membros da Comunidade educativa além
dos direitos gerais consagrados pela Lei, tem
direito a:

1.1. Ser tratado com respeito e correcdo por
gualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo
econOdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

1.2. Ser ouvido nas suas solicitacbes e
esclarecido nas suas davidas por quem de direito
na estrutura escolar.

1.3. Ser apoiado no exercicio da sua atividade
pelo Diretor e Administracdo, bem como pelas
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Estruturas de Orientacdo Educativa, conhecendo
as respetivas deliberacdes em tempo util.

1.4. Ser informado, em tempo Util, de toda a
legislacdo inerente ao seu estatuto.

1.5. Ter acesso a:

a) Documentacdo emanada do Ministério da
Educacéo e Ciéncia e de outros organismos com
repercussbes na sua atividade escolar e
profissional;

b) Documentagdo necessaria & preparacao e
participacdo em reunifes, atempadamente;

¢) Formacéo e informacdo que Ihe permitam a
atualizacdo dos seus conhecimentos e a melhoria do
exercicio das suas funcdes.

1.6. Intervir, de forma democratica, dentro
das estruturas do Agrupamento de Escolas para a
melhoria das condic¢Ges do ensino e da educagéo.

1.7. Eleger e ser eleito nos termos da lei para
os diferentes 6rgdos / cargos.

1.8. Exercer livremente a sua atividade
sindical, de acordo com a legislacao vigente.

1.9. Apresentar aos diversos Orgaos, através dos
seus legitimos representantes, qualquer sugestéo
para melhorar o funcionamento do Agrupamento
de Escolas.

1.10. Poder apresentar queixa e/ou
participacdo ao 6rgdo de Administracdo e
Diretor, seguindo as vias hierarquicas, sempre
gue se sinta lesado nos seus direitos.

1.11. Utilizar equipamentos e servigos de
acordo com as respetivas regulamentagdes.

2 — Deveres Gerais

Além de todos os outros deveres previstos na
Lei, nomeadamente o dever de isencdo, zelo,
obediéncia, lealdade,  sigilo, correcdo,
assiduidade e pontualidade, sdo deveres gerais
dos membros da Comunidade Educativa:

2.1. Promover o convivio entre 0s Vvarios
sectores, no respeito matuo criando um clima de
harmonia, solidariedade, confianca e trabalho.

2.2. Cumprir com correcdo as respetivas
tarefas e desempenhar com eficiéncia todos os
cargos, para que tenha sido eleito ou designado,
de acordo com as normas em vigor.

2.3. Ser recetivo a criticas relativas ao seu
trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes
que visem a sua melhoria.

2.4. Combater comportamentos ou atitudes
contrarias a um modo séo de estar na vida.

2.5. Evitar quaisquer manifestacfes ruidosas
particularmente  durante o periodo de
funcionamento das aulas respeitando assim o
trabalho dos outros.

2.6. Respeitar as filas de espera sempre que
0s servicos assim o exijam (refeitorio, bufete,
secretaria, papelaria, etc.).
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2.7. Nao circular nos recintos escolares com
qualquer tipo de veiculo, salvo as devidas
excegOes autorizadas pelo Diretor.

2.8. Ter conhecimento de que o livre acesso a
escola s6 € permitido a todos quantos nela
trabalham, sendo condicionado pela lei a entrada
na mesma a todos aqueles que ndo estejam
abrangidos pelas normas legais.

2.9. Ndo fumar no interior do espaco escolar;

2.10. Identificar-se sempre que tal lhe seja
solicitado.

2.11. Alertar os responsaveis para a presenca de
pessoas estranhas & comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de
visitante em local bem visivel.

2.12. Contribuir direta ou indiretamente para
0 asseio dos estabelecimentos de ensino e boa
manutencdo de todos os seus bens.

2.13. Ter uma atitude de disponibilidade para
colaborar nas atividades da comunidade
educativa (a¢bes educativas, comemoracgdes ou
dias festivos e outros), assegurando a articulagdo
entre as atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento de Escolas.

2.14. Conhecer e cumprir o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas.

Seccéo 11
Direitos e Deveres dos Docentes
Artigo 44.°

1 — Direitos

S&o garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do ECD.

De acordo com o ECD aprovado pelo
Decreto-Lei n° 41/2012 de 21 de fevereiro, sdo
direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) O direito de participagdo no processo
educativo;

b) O direito a formagdo e informagdo para o
exercicio da fungdo educativa;

c) O direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) O direito a seguranca na atividade
profissional,

e) O direito a consideracao e a colaboracao da
comunidade educativa e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) O direito a colaboracéo das familias e dos
demais membros da comunidade educativa no
processo de educacdo dos alunos.
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g) O direito a negociacdo coletiva, nos
termos legalmente estabelecidos.

2 — Deveres

O pessoal docente, no exercicio das fungdes
que lhe estdo atribuidas nos termos do presente
Rl e do ECD, esta obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por
critérios de qualidade, procurando 0 sua
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos o0s intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacBes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educagéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar 0s seus
conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa despectiva de aprendizagem ao longo da
vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias

modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias

adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didatico-pedagogicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedag6gica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as
disposicbes  normativas  sobre  educagéo,
cooperando com a administracdo educativa na
prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

i) Cumprir as disposi¢des legais existentes, as
resolucbes tomadas pelos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento e pelas estruturas de orientagéo
educativa.

j) Ser assiduo e pontual, cumprindo
integralmente o tempo das atividades escolares,
sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala, ndo permitindo que algum aluno |4
permanega durante o intervalo, certificar-se que
0 quadro e o chdo ficam limpos e as mesas e
cadeiras arrumadas.

k) Registar os sumarios, de forma clara e
explicita com o contetido de cada aula.
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I) Registar as faltas dos alunos, com o
numero de ordem na turma.

m) N&o sair nem permitir a saida dos alunos
durante as aulas, salvo em caso de forga maior.
Casos excecionais sdo comunicados ao diretor
para que possa organizar o apoio adequado.

n) Entregar os testes aos alunos em devido
tempo certificando-se que foram assinados pelo
Encarregado de Educacéo.

0) Exercer com empenho os cargos para que
for eleito ou designado.

p) Participar toda e qualquer anomalia
detetada no material da sala de aula.

q) Participar nas diferentes reunides para que
for convocado ou solicitado (turma, grupo,
pedagdgico ou outras) de modo ativo e valido.

r) Participar nas reunides de avaliagdo
preparando atempada e conscientemente as
informac@es a transmitir, de modo a facilitar os
servicos inerentes a reunido e respeitando as
instrucbes e prazos emanados do Conselho
Pedagdgico.

s) Abster-se de, publicamente, emitir juizos
de valor sobre métodos de trabalho ou formas de
procedimento de outros docentes, bem como
interrogar os alunos sobre o desempenho dos
colegas, sem prejuizo do espirito critico.

t) Comunicar por escrito aos Diretores de
Turma e, através da caderneta do aluno, ou de
informagdo escrita no caso da Educacdo Pré-
Escolar, aos Encarregados de Educagéo, todas as
informacBes que entendam contribuir para a
melhoria da formacgdo dos alunos do ensino /
aprendizagem.

u) Informar os Diretores de Turma quando o
aluno se apresenta na sala de aula sem o material
necessario para 0 desenvolvimento das
atividades letivas e for marcada a respetiva falta.

v) Nas disciplinas de Educacdo Visual,
Educacdo Tecnologica e Educagdo Fisica a
marcacéo da falta de material deve ficar definida
no inicio do ano escolar pelo Grupo Disciplinar,
na medida em que sdo disciplinas que requerem
um material especifico e, por vezes, a auséncia
do mesmo impossibilita 0 desenvolvimento de
qualquer atividade por parte do aluno.

X) Estar atento as situacdes de inadaptacdo e
deficiéncia, quer a nivel sensorial /motor ou
outras, dando-lhes um acompanhamento
adequado.

y) No caso da Educacdo pré-escolar e do 1°
Ciclo, devem ainda os docentes:

Colaborar com os assistentes operacionais na
vigilancia dos recreios;

3 — Constituem deveres especificos dos
docentes relativamente aos seus alunos:
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a) Respeitar a dignidade pessoal e as
diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de excluséo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral
dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do
rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos
programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacbes  pedagdgicas  suscetiveis  de
responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das
atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das
orientagbes programaticas ou curriculares em
vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagBes programaticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcdo e classificagéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagogica com rigor, equidade e isen¢éo;

h Cooperar na promogdo do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situagfes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecdo de situacoes
de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

4 — Constituem deveres especificos dos
docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola,
cooperando com o diretor e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagcfes do diretor e
das estruturas de gestdo pedagOgica do
Agrupamento;

¢) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso
adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagéo;
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d) Promover o bom relacionamento e a
cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de
carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com o0s outros docentes a
informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas
praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas,
sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para 0 sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com 0s outros docentes na
avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos
0s docentes, protegendo-os de quaisquer
situaces de violéncia fisica ou psicologica, se
necessario solicitando a intervencéo de pessoas e
entidades alheias & instituigao.

5 — Constituem deveres especificos dos
docentes para com os pais e encarregados de
educacéo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacao, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educacgéo e
formacé&o integral dos alunos;

b) Promover a participacéo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educacdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaborag&o no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagdo dos pais ou
encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Oes para a integracdo bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou
encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e 0 percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de aces especificas
de formacdo ou informacdo para o0s pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista & prestagdo de
um apoio adequado aos alunos.
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Seccéo 111
Direitos e Deveres dos Alunos
Artigo 45.°

1 — Direitos do Aluno

1.1. O aluno do AEGN, de acordo com o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tem direito a:

a) Ter acesso a um ensino e educagdo de
qualidade, em condicgdes de efetiva igualdade de
oportunidades, de forma a propiciar a realizagédo
de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Ver reconhecido e valorizados o mérito, a
dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

¢) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

d) Ver reconhecido o empenhamento em
acles meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

e) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo
social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

f) Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo existentes no
Agrupamento;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

h) Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacBes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

j) Eleger os seus representantes para 0S
Orgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento
Interno da escola;

k) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
docentes, diretores de turma e oOrgdos de
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administracdo e Diretor, em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu legitimo
interesse;

I) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

m) Conhecer e ser informado do regulamento
interno da escola, atraves do docente titular de
turma/DT e da pagina WEB do Agrupamento e
em termos adequados & sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e 0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagfes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da Escola;

n) Ser tratado com respeito e correcdo por
gualquer membro da Comunidade Educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo
econémica, cultural ou social ou conviccdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

0) Participar no processo de avaliacéo,
através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacdo

p) Encontrar um espacgo escolar acolhedor,
onde se cultivem normas de asseio, higiene e
seguranca;

g) Usufruir de um horério escolar adequado
ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo  equilibrada das  atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade

r) Ser informado e ouvido em todos os
assuntos de ordem disciplinar que Ihe digam
respeito;

s) Dispor de intervalos completos,
estipulados pelo regime de horario adotado em
cada Unidade Educativa;

t) Beneficiar de medidas, definidas no
presente regulamento, adequadas a recuperacao
da aprendizagem nas situacfes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

u) Participar, através dos seus representantes,
e do docente titular de turma no 1° ciclo, nos
termos da lei, apresentando propostas para a
criagdo e execucdo do projeto educativo, bem
como para alteracdes ao regulamento interno;
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v) Participar nas demais atividades da escola
nos termos da lei e no respeito pelas regras
estabelecidas para cada atividade, espaco ou
Servico.

w) Ser informado sobre saidas profissionais
gue permitam uma escolha consciente do
prosseguimento de estudos ou a sua entrada na
vida ativa, sobretudo no 9° ano e percursos
formativos diferenciados;

X) Ser informado sobre o regulamento interno
da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e o0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola.

1.2. A fruicdo dos direitos consagrados nas
suas alineas c), €) e w) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2 — Direito de Frequéncia

2.1. Tém direito a frequentar as unidades
educativas do AEGN todas as criangas que
apresentem os requisitos impostos por lei.

2.2. A distribuicdo das criancas/alunos pelas
Unidades Educativas rege-se por diploma legal
proprio.

2.3. Na aplicagdo das sucessivas prioridades,
verificando-se empate para a ocupacdo de uma
vaga, é critério de desempate o numero de
ordem de inscricéo.

2.4. Os alunos/criancas cuja matricula ocorra
fora dos prazos legais ficam condicionados a
existéncia de vaga.

2.5. O AEGN reserva-se o direito de, no
processo de matricula ou da sua renovagdo e em
caso de duvida sobre qualquer dos dados ou
documentos apresentados, solicitar os elementos
de confirmacdo necessarios.

3 — Na Educacao Pré-Escolar (J1)

a) Tém direito a frequentar os JI integrados
no AEGN as criancas de idade compreendida
entre os trés anos e a idade de ingresso no 1°
Ciclo;

b) A admissdo das criangas nos jardins-de-
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infancia obedece as prioridades estabelecidas
nos Normativos em vigor;

c) Se ainda existirem vagas, € admitida a
inscri¢do de criancas até 31 de dezembro;

d)O pedido de matricula deve ser
apresentado, preferencialmente, via internet na
aplicacdo informatica disponivel no Portal das
Escolas, ou, ndo sendo possivel, 0 mesmo pode
ser apresentado de modo presencial nos servicos
administrativos do AEGN.

e)A renovacdo de matricula realiza-se
automaticamente no  estabelecimento  de
educacdo e ensino frequentado pela crianca no
ano escolar anterior aquele em que se pretende
inscrever e cessa no ano escolar em que a
crianca atinja a idade de ingresso no 1° ciclo do
ensino béasico. No ato de renovacao de matricula
0 encarregado de educacdo deve subscrever uma
declaracdo em como se responsabiliza pela
frequéncia e assiduidade do seu educando.

f) As criangas podem frequentar um ou 0s
dois periodos de funcionamento;

g) As criangas podem usufruir do
fornecimento de refeicbes e/ou prolongamento
de horario nos JI do AEGN que possuam estes
servicos, se para o efeito fizerem a inscrigdo no
inicio do ano letivo;

h) Na inscricdo e/ou renovacdo de inscrigéo,
sempre que o Boletim Individual de Saude
mencione alguma doenga infetocontagioso, sera
obrigatoria a apresentacdo de declaragdo médica
gue ateste 0 ndo impedimento de frequéncia.

4 — No 1° Ciclo

a) Tém preferencialmente direito a frequentar
pela primeira vez as Escolas EB1 integradas no
AEGN as criangas que completem seis anos de
idade até 15 de setembro, inclusive, do ano a que
matricula respeita. As prioridades no acesso as
escolas do 1° Ciclo do Ensino basico do AEGN
respeitam o consagrado na lei.

b)Tém direito a matricular-se nas Escolas
EB1 integradas no AEGN, mediante
requerimento apresentado pelo Encarregado de
Educacéo, as criancas, que completem seis anos
de idade até 31 de dezembro, inclusive, no ano a
gue matricula diz respeito sendo integradas nas
unidades educativas de acordo com as
determinagdes legais;

¢) Em situagOes excecionais previstas na lei,
0 membro do Governo responsavel pela area da
educacdo pode autorizar, a requerimento do
encarregado de educacdo, a antecipagdo ou o
adiamento da matricula no 1° ano do 1° ciclo do
ensino basico. Este requerimento deve ser
apresentado nos servicos administrativos do
AEGN, até 15 de maio do ano escolar
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imediatamente anterior ao pretendido para a
antecipacdo ou adiamento da matricula,
acompanhado de um  parecer técnico
fundamentado, o qual integra, obrigatoriamente,
uma avaliacao psicopedagogica da crianca.

Artigo 46.°
Prémios de Mérito

1 — Para efeitos no disposto na alinea c) do
artigo 45.° estdo previstos prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares
superacéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes
escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de
exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agbes no
ambito da solidariedade social.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b)
do namero 1 determina-se:

a) Os prémios serdo atribuidos nos 2° e 3°
ciclos por ano de escolaridade.

b) Para atribuicdo do prémio de mérito o
aluno devera ter média ponderada igual ou
superior a 4,5%, nenhuma mencéo qualitativa
inferior a satisfaz bem e nenhuma falta
injustificada.

de

resultados

3 — Os Prémios de Mérito sdo atribuidos,
sob proposta do conselho de turma ou da
direcdo, pelo conselho pedagogico, que analisara
0 mérito de cada candidatura.

4 — Os Prémios de Mérito tém natureza
simbolica ou material, podendo ter natureza
financeira desde que comprovadamente,
auxiliem a continuagdo do percurso escolar do
aluno.

Artigo 47.°

1 — Direito a Representacao

1.1. Os alunos de cada uma das turmas dos
1°, 2° e 3 ° ciclos serdo representados, para
todos os efeitos, pelo Delegado e Subdelegado
de turma, eleitos, no inicio do ano, pelos alunos
de cada uma das turmas e com um mandato de
um ano letivo.

1.2. A eleigdo destes representantes dos
alunos far-se-4 na presenca do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma e sdo
considerados eleitos os dois alunos que
obtenham o maior nimero de votos.
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1.3. N&o podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos Orgaos previstos pela
lei, os alunos a quem tenha sido aplicada, nos
altimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada
ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

1.4. Ao Delegado de Turma compete:

a) Promover uma ligacdo permanente entre a
turma e o Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma;

b) Representar a turma;

¢) No caso dos 2° e 3° Ciclos, participar nas
reunides de conselho de turma para as quais
tenha sido convocado;

d) Tentar resolver todos os problemas que
eventualmente surjam na turma, em conjunto
com o Diretor de Turma e outros docentes;

e) Manter-se informado e informar os outros
alunos da turma sobre os assuntos tratados nas
reunides em que tomou parte.

1.5. Ao Subdelegado de Turma compete
coadjuvar o Delegado no desempenho das suas
funcBes e substitui-lo, nas suas faltas e
impedimentos.

1.6. O Delegado e Subdelegado de turma
podem solicitar a realizacdo de reunides de
turma com o respetivo Diretor de Turma ou,
tratando-se de alunos do 1° Ciclo, com o
Professor Titular de Turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da
mesma:

a) As reunides s6 poderdo realizar-se fora do
periodo das atividades letivas;

b) O pedido é apresentado ao Diretor de
Turma / Professor Titular de Turma sendo
precedido de reunido dos alunos para
determinagdo dos assuntos a tratar;

¢) Por iniciativa dos alunos ou por sua
propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma
na reunio;

d) O quérum exigido para a realizacdo da
reunido sera de dois tergos dos alunos da turma.
N&o havendo quérum suficiente a reunido sera
cancelada;

e) Da reunido, que serd presidida pelo diretor
de turma ou professor titular de turma, serd
lavrada uma ata, assinada por este, pelo
representante dos alunos e pelo representante
dos pais e encarregados de educacdo (se tiver
sido convocado), que tera de ser entregue ao
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Diretor e cuja fotocdpia deverd ser arquivada no
dossier de direcdo de turma;

f) A matéria abordada nestas reunides terd de
ser dada a conhecer, posteriormente, em
Conselho de Turma.

1.7. Os alunos, que podem reunir-se em
assembleia de alunos, séo representados pelo
delegado ou subdelegado da respetiva turma. No
2° e 3° ciclos podem ainda ser representados pela
Associacdo de Estudantes e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.

1.8. O processo eleitoral para a Associacao
de Estudantes é desencadeado no primeiro
periodo de cada ano letivo e obedece a
regulamento proprio.

2 — Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se de forma
adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta na sua
educacéo e formagéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito
das atividades escolares;

¢) Informar os  Pais/Encarregados de
Educacdo sobre o andamento da sua vida
escolar,;

d) Seguir
relativas ao
aprendizagem;

e) Trazer sempre, para as atividades letivas,
todo o material necessario as varias disciplinas e
ser por ele responsavel;

f) Tratar com respeito e correcdo qualquer
membro da comunidade educativa,
designadamente na linguagem, contribuindo
para um sdo e agradavel convivio na Unidade
Educativa;

g) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

h) Respeitar as instrucdes dos docentes e do
pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

J) Participar nas atividades educativas e/ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizadas que
requeiram a participagéo dos alunos;

k) Respeitar as elementares normas de
seguranca e a integridade fisica e moral de todos
0s membros da comunidade educativa;

I) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

as orientaces dos docentes,
seu processo de ensino e
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m) Zelar pela preservacdo, conservagdo e
asseio da unidade educativa, nomeadamente no
que diz respeito a instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes, fazendo uso correto
dos mesmos e responsabilizar-se por todos os
danos causados;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos
0s membros da comunidade educativa e entregar
com prontiddo aos funcionarios em servigo 0s
objetos encontrados;

0) Apresentar-se com pontualidade no local
onde decorrerdo as atividades letivas a ele
destinadas;

p) Permanecer na escola durante o seu
horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou do Diretor;

q) Trazer sempre consigo o0 cartdo de
estudante e a caderneta do aluno, que mostrara
sempre que solicitado por quem de direito;

r) Participar na eleicio dos seus
representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

s) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e 0 Regulamento Interno da
mesma;

t) Apresentar -se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

u) N&o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

v) Na&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos,  passiveis de,  objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

w) Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos,  designadamente,  telemdveis,
equipamentos,  programas ou  aplicacOes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de
Orgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso.

X)N&o captar, nem difundir sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela direcdo da escola ou
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supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

y) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

z) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

aa) Ndo permanecer junto as salas de aula
onde decorram atividades letivas e respeitar a
ordem de chegada a papelaria, ao refeitério e ao
bufete.

3 — Responsabilidade dos Alunos

3.1. Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo regulamento interno da escola e
pela demais legislagdo aplicavel.

3.2. A responsabilidade disciplinar dos
alunos implica o respeito integral pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento
interno da escola, pelo patriménio da mesma,
pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3.3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito
a educacdo dos demais.

Artigo 48.°
Processo Individual do Aluno

1 — O processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacgdo ou, se maior de idade,
ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

2 — O processo individual do aluno
constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares e contém as informagdes relevantes
do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e a
infracbes e medidas disciplinares aplicadas,
incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.

3 — As informacgfes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente  confidenciais,  encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos 0os membros
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da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

4 — A organizagéo e atualizagdo do processo
individual do aluno é da competéncia e
responsabilidade do professor titular de
turma/diretor de turma e encontra-se arquivado
nos seguintes locais: nas salas de aula, na
educacéo pré-escolar e 1° ciclo, e no 1° pavilhdo
nos 2° e 3° ciclos.

5 — O processo individual do aluno pode ser
consultado no horério de atendimento aos pais e
encarregados de educacéo, estabelecido em cada
unidade educativa.

6 — Tém acesso ao processo individual do
aluno, além do proprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o
professor titular da turma ou o diretor de turma,
os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragcdo
da escola e os funcionarios afetos aos servigos
de gestdo de alunos e da agéo social escolar.

7 — Podem ainda ter acesso a0 processo
individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcbes, outros
professores da escola, 0s psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso
apo6s comunicacdo ao diretor.

8 — Os elementos que tém acesso ao
processo individual do aluno previstos nos
nimeros anteriores, podem consulta-lo no
horario de atendimento ao publico dos servigos
administrativos e no espago destinado aos
mesmos.

Seccdo IV
Direitos e Deveres do Pessoal N&o Docente
Artigo 49.°
1 — Direitos
Sdo direitos gerais dos Assistentes

Técnicos e Assistentes Operacionais:

a) Ser respeitado no exercicio das suas
funcBes de modo a salvaguardar a sua dignidade
profissional e pessoal;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de
gestao;

c) Ter acesso & formagdo que lhe permita
valorizacg&o pessoal e profissional,

d) Reunir-se para discussdo de problemas
relacionados com o servi¢o, sem prejuizo do
mesmo;
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e) Exercer livremente a sua atividade sindical
de acordo com a legislacao vigente;

) Ser informado sobre todos 0s assuntos que
Ihe digam respeito;

g) Usar todas as instalagdes escolares desde
gue ndo interfira com o normal funcionamento
das mesmas e devidamente autorizado pelo
Diretor;

h) Ser atendido nas suas solicitacbes e
esclarecido nas suas duvidas pelos 6rgdos ou
servigos competentes;

i) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas
que se prendam com as suas tarefas;

J) Usufruir dos materiais existentes na
Unidade Educativa desde que previamente
autorizados pelo diretor;

k) Conhecer as suas obrigacGes sectoriais e
delas pedir justificacdo sempre que julgar
Necessario;

I) Reclamar, ao Diretor, sempre que se
considere lesado nos seus direitos como
trabalhador;

m) Reclamar da sua avaliacdo, como previsto
na Lei, argumentando com base em factos
inerentes ao ano em causa;

n) Reunir com o respetivo encarregado, 0
Coordenador da Unidade Educativa ou o Diretor
para debater os problemas e assuntos
relacionados com o servico;

0) Usufruir da reducdo no seu horario de
trabalho de 30 minutos diarios quando lhe for
atribuido horério continuo.

p) Conhecer o Regulamento Interno.

2 — Deveres
2.1. Para além dos deveres gerais da funcéo
publica, sdo também deveres especificos dos

Assistentes Técnicos/ Assistentes Operacionais:

a) Registar, em livro proprio, a entrada e
saida de cada turno de trabalho;

b)Respeitar 0s  superiores  hierarquicos
cumprindo as ordens por eles emanadas;

c) Atender com diligéncia e correcdo todos os
utentes que recorram aos Seus Servigos.

d) Prestar com competéncia e clareza qualquer
esclarecimento que Ihe seja solicitado, desde
gue para tal esteja qualificado/mandatado;

e) Executar tarefas elementares de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e Servicos;

f) Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
reportando situagfes que necessitam de
intervencdo e proceder, quando necessario e
Ihe for indicado, a manutencéo e reparacao
dos mesmos;

g) Participar em ac6es de formagéo que vao de
encontro as suas necessidades ou para as
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quais tenha sido proposto pelo Diretor.

h) Assegurar a substitui¢do e o desenvolvimento
de tarefas inadiaveis de outros funcionarios
que, eventualmente, estejam a faltar.

3 — S&o ainda deveres dos assistentes
operacionais:

3.1. Colaborar no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o0 respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo.

3.2. Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

3.3. Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola;

3.4. Providenciar a limpeza, arrumagéo,
conservacdo e boa utilizacdo das instalacdes,
bem como do material necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

3.5. Prestar apoio e assisténcia em situacbes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crian¢a ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude;

3.6. Assegurar, quando mandatado, o controlo
de gestéo de stocks;

3.7. Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

Seccdo V

Direitos e Responsabilidade dos Pais e
Encarregados de Educagéo

Artigo 50.°

1 — Direitos

Os Pais e Encarregados de Educacdo tém
direito a:

a) Serem tratados com respeito e correcdo
pelos elementos da comunidade escolar;

b) Apresentar, eles proprios ou através dos
seus representantes, informagdes e sugestdes ao
DT/docente titular de turma/grupo;

c) Apresentar ao conselho geral, através dos
seus representantes, informagdes e sugestdes que
julguem pertinentes e contribuam para um
Agrupamento com mais qualidade;

e) Serem avisados pelo DT/ docente titular de
turma/grupo acerca das faltas dadas pelos seus
educandos, nomeadamente as intercalares, em
tempo util

f) Participar e colaborar nas atividades
educativas, culturais e recreativas desenvolvidas
e promovidas pela unidade educativa, para as
quais seja convidado;
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g) Serem informados sobre a avaliacéo,
matricula, apoios socioeducativos e 0 andamento
da vida escolar do seu educando;

h) Recorrer da avaliagdo feita aos seus
educandos, nos termos e dentro dos prazos
previstos na legislacdo em vigor;

J) Participar nas reuniGes gerais de pais e
encarregados de educacdo, promovidas pelo
diretor e nas reunides convocadas pelo DT/
docente titular de turma/grupo;

k) Conhecer o horario de atendimento do DT
/docente titular de turma/grupo aos pais e
encarregados de educacao;

I) Serem informados sempre que 0 seu
educando falte ou se veja envolvido num
processo de natureza disciplinar.

m) Participar na elaboragdo do Rl do AEGN
através de propostas apresentadas por intermédio
da Associacdo de Pais ou dos pais e
encarregados de educacdo representantes da
turma do seu educando, nas unidades educativas
onde ndo exista Associacdo de Pais ou, ainda,
através dos seus representantes no conselho
geral.

2 — Responsabilidades dos Pais e
Encarregados de Educagéo

2.1. Aos pais ou encarregados de educacao
incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2.2. Nos termos da responsabilidade referida
no namero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacédo
na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corregéo no seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execugdo do
projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com o0s professores no
desempenho da sua missdo pedagbgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e
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incutir nos seus filhos ou educandos o dever de
respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de

reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se

relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da
seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial

informando-a e informando -se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s
seus contactos telefonico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando,
guando diferentes, informando a escola em caso
de alteragdo.

Artigo 51.°

Incumprimento dos deveres por parte dos
pais ou encarregados de educacéo

1 — O incumprimento pelos pais ou
encarregados de educacdo, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo
emancipados, dos deveres previstos no nimero 2
do artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo
nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
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2 — Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educagéo:

a) O incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.° 2 a 5 do
artigo 16.° da lei 51/2012 de 5 de setembro —
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre
gue os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° da lei 51/2012 de 5
de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
0uU a sua nao comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30.° e 31.° da lei 51/2012 de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola nos termos do presente
Estatuto, das atividades de integracdo na escola
e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas  disciplinares  corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte
dos pais ou encarregados de educagdo, dos
deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no presente
Estatuto.

4 — O incumprimento consciente e reiterado
pelos pais ou encarregados de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da analise efetuada ap6s a comunicagado prevista
no namero anterior, a frequéncia em sess@es de
capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel,
com a participacao das entidades a que se refere
0 n.° 3 do artigo 53.° da lei 51/2012 de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e
no quadro das orientagbes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares  constituidas, compete a
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comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na
sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as ac¢Oes de capacitagdo parental a que
se refere 0o nimero anterior, mobilizando, para o
efeito, a escola ou agrupamento, bem como as
demais entidades a que se refere o artigo 53° da
lei 51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

6 — Tratando -se de familia beneficiaria de
apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto é também comunicado aos servigos
competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.°da lei 51/2012 de
5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Capitulo VIII - Frequéncia e
Assiduidade

Seccéo |
Faltas
Artigo 52.°

1 — Frequéncia e Assiduidade

1.1. A frequéncia, assiduidade e pontualidade
sdo deveres de responsabilidade conjunta de pais
ou encarregados de educacdo e dos alunos
menores de idade e tem por referéncia a Seccdo
IV da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro -
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.2. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno, quer a presenca e
pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munido
do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacfes dos
professores, quer uma atitude e empenho
intelectual e comportamental adequada, em
funcdo da sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

1.3. A falta é a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
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facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo,
a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, com registo desse facto em
suportes  administrativos  adequados, pelo
docente titular de turma/disciplina/atividade.

1.4. Nos 2° e 3° ciclos, decorrendo as aulas
em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos
os tempos de 45° ou 50’de auséncia do aluno.

Artigo 53.°

1 — Faltas Justificadas

S&o consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educagéo, ou pelo aluno quando de maior idade,
guando determinar um periodo inferior ou igual
a trés dias uteis, ou por médico se o
impedimento for superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profiléatico, determinado por
doenca infeto -contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao
da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do
agregado familiar, nos casos em (que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo nado possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

h) Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei como de interesse publico ou
consideradas  relevantes pelas  respetivas
autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

J) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na
escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
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considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou
pelo docente titular de turma/grupo;

I) Comparéncia a consultas pré -natais,
periodo de parto e amamentacgao, nos termos da
legislacdo em vigor;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no ambito do procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe
seja aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou é&reas disciplinares ndao
envolvidas na referida visita.

2 — Justificacdo de Faltas

2.1. A justificacdo das faltas exige um
pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo proprio, ao professor titular da turma
ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e
da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar do aluno no 1°, 2° e
3°ciclos;

2.2. O diretor de turma, ou o professor titular
da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos  adicionais  que  entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

2.3. A justificagdo da falta deve ser
apresentada previamente, sendo 0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
atil subsequente a verificacdo da mesma.

2.4. No caso de um aluno ter faltado por
auséncia justificada as atividades letivas,
compete ao professor titular de turma/professor
da disciplina definir medidas adequadas a
recuperacdo das aprendizagens em falta, sendo
gue estas medidas podem ser fichas de trabalho
ou trabalhos préticos a realizar em casa ou na
Escola.

2.5. Decorridos trés dias Uteis da verificacdo
da falta e, na auséncia de justificacdo pelo
encarregado de educacdo, a falta é considerada
injustificada e comunicada ao encarregado de
educacdo através da caderneta do aluno. Se até
ao fim do 3° dia util apds esta comunicacdo o
encarregado de educacdo justificar a falta,
compete ao DT/docente titular de turma/grupo
aceitar ou ndo essa justificagdo. Se nesse prazo o
encarregado de educacdo ndo apresentar a
justificacdo solicitada, a falta é considerada
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injustificada e contabilizada de acordo com o
previsto no art® 18° da Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 — Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo,
nos termos do ponto anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;

e) A falta de presenga resulte da falta de
pontualidade (3% falta de pontualidade a mesma
disciplina);

f) A falta de presenca resulte da 32
comparéncia as aulas sem o material didatico
e/ou, equipamento indispensavel.

3.1. Na situagdo prevista na alinea c) do
nUimero anterior, a ndo-aceitacao da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3.2. As faltas injustificadas s&o comunicadas
aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4 — Faltas as aulas de apoio educativo

O aluno perde o direito a frequéncia das
aulas de apoio educativo ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa sempre
gue falte as mesmas, por cada disciplina, 3
vezes, sem justificacdo, ou no caso de a
justificacdo ndo ter sido aceite pelo diretor de
turma.

5 — Excesso Grave de Faltas

51. Em cada ano letivo as
injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina no 2° e 3° ciclos do
ensino basico;

5.2. Nos Cursos CEF, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou é&rea de formagdo, nos termos
previstos na regulamentacéo propria.

5.3. Quando for atingido metade dos limites
de faltas previstos no nimero anterior, 0s pais ou
0 encarregado de educacédo ou, quando maior de

faltas
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idade, o aluno, sdo convocados a comparecer na
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe
funcdes equiparadas ou pelo professor titular de
turma com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e
de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como 0 necessario
aproveitamento escolar;

5.4. Caso se revele impraticavel o referido no
nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens em Risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educagéo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade;

5.5. Na Educacdo Pré-Escolar, em caso de
auséncia prolongada por um periodo igual ou
superior a oito dias, e ndo se verificando
justificacdo por parte do encarregado de
educacdo, apoés contacto do Diretor do
Agrupamento, a matricula sera anulada e a vaga
sera preenchida pela primeira crianca em lista de
espera.

6 — Regime Especial de Faltas

6.1. Faltas de material

a) O aluno deve apresentar-se nas aulas com
o material indispensavel a efetiva participagdo
nos trabalhos escolares;

b) Sempre que a falta de material inviabilize
a participagdo do aluno nas atividades, ser-lhe-4
marcada falta de material nos registos do
docente;

¢) O material indispensavel ao normal
funcionamento da aula deve ser definido em
Departamento Curricular ~ e/ou Grupo
Disciplinar. O mesmo deve ser comunicado ao
aluno no inicio do ano letivo.

6.2. As faltas de material terdo de ser
comunicadas ao encarregado de educacéo,
prioritariamente por intermédio da caderneta do
aluno;

6.3. Caso o aluno ndo traga o material
indispensavel pela terceira vez num periodo
letivo, incorre em procedimento disciplinar.

6.4. Sempre que o0 aluno comparega na aula
10 minutos apds o toque de entrada, a falta de
pontualidade é equiparada a falta de presenca
para os efeitos previstos no art® 20.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
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6.5. Quando o aluno atingir 3 faltas de
pontualidade injustificadas, por periodo escolar,
por tempo inferior a 10 minutos nos termos do
ponto anterior sera marcada uma falta de
presenca, sendo que ndo é contabilizada para 0s
efeitos previstos no art® 20° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

7 — Efeitos da ultrapassagem dos limites
de faltas

a) A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstas no n.° 3 do artigo 49°
constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou
corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos n.% 2, 3, 4 e 5 do art® 19.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

b) A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se refere
0 n.° 2 do ponto anterior constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa
em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar para as referidas modalidades
formativas.

c) O previsto nos nimeros anteriores ndo
exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do  aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

d) Todas as situagoes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente artigo
séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais/encarregados de
educagdo ou ao aluno, quando maior de idade,
pelo professor titular de turma/diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual
do aluno.

e) Sempre que cesse 0 incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Seccdo Il
Medidas de recuperacao e de integracéo
Artigo 54.°

1 — De acordo com o art® 20° da Lei 51/2012
de 5 de setembro, as atividades de recuperacéo
devem ser realizadas em casa e/ou na escola e
em horério que ndo prejudique as atividades
letivas, podendo revestir-se de:

- Trabalho de pesquisa;
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- Trabalho pratico;

- Relatorios;

- Apresentagdo de trabalhos em suporte
digital:

- Outras atividades a definir pelo docente
titular de turma/docente da(s) disciplina(s em
causa.

2 — Na disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa, assim como na componente de Oferta
Complementar, os alunos estdo isentos da
realizacdo de Atividades de Recuperacao.

3 — Se o limite de faltas injustificadas se
verificar nas ultimas duas semanas do 1.° ou do
2.° periodo, as atividades de recuperacdo efetuar-
se-a0 no inicio do periodo seguinte.

4 — As Atividades de Recuperacdo das
Aprendizagens s6 se realizardo se o limite de
faltas se verificar até duas semanas do final ano
letivo.

5 — Procedimentos

5.1. Compete ao professor titular de
turma/diretor de turma informar o aluno e o
encarregado de educagdo que o limite de faltas
foi ultrapassado, bem como da necessidade da
realizacdo de Atividades de Recuperacdo das
Aprendizagens.

5.2. A(s) Atividade(s) de Recuperacdo das
Aprendizagens que o aluno tera de realizar, séo
da responsabilidade do professor titular, no 1.°
ciclo e do professor da(s) disciplina(s) no 2.° e
no 3.° ciclos.

53. O encarregado de educacdo toma
conhecimento da realizacdo das atividades de
recuperacdo a adotar e do momento em que irdo
ocorrer através de documento préprio entregue
pelo professor titular/diretor de turma.

5.4. O inicio da realizacdo das Atividades de
Recuperacdo das Aprendizagens tera de ter lugar
durante os primeiros cinco dias Uteis apds a
tomada de conhecimento do encarregado de
educacdo da ultrapassagem do limite de faltas.

5.5. O professor titular de turma/professor
da(s) disciplina(s), ap6s o periodo definido para
a realizacdo das Atividades de Recuperacdo das
Aprendizagens, procede a avaliagdo do
cumprimento e eficAcia das mesmas, em
documento préprio que sera assinado pelo
professor titular/diretor de turma e pelo
encarregado de educacéo.

5.6. O ndo cumprimento ou ineficicia das
Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens
por motivos imputados ao aluno, implica a
aplicacéo de medidas referidas no artigo 21.° da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
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6 — Incumprimento ou ineficacia das
medidas

6.1. De acordo com o ponto 6 do artigo 21.°,
da Lei 51/2012, de 5 de setembro, as atividades
a desenvolver, pelo aluno, decorrentes do
incumprimento/ineficacia das medidas de
recuperacao das aprendizagens, compreendem:

a) Colaborar nas tarefas da biblioteca;

b) Organizar e fazer a manutengdo de
alguns espacos escolares;

c) Frequentar atividades letivas de outras
turmas do seu ano escolaridade.

d) Realizar outras atividades de interesse
pedagogico.

Capitulo IX - Disciplina

Artigo 55.°
1 — As regras de disciplina da escola, para
além dos seus efeitos proprios, devem

proporcionar a assuncdo, por todos os que
integram a vida da escola, de regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia de
relacbes e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos e a preservacdo da seguranga destes e
ainda a realizacdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

2 — Importa, assim, definir parametros
referenciais em relacdo aos quais devem ser
tomadas medidas eficazes, bem como o0s
consequentes parametros de atuacdo num
enguadramento educacional, de aprendizagem e
de exercicio de cidadania, pautados por uma
intervengdo consistente e atendendo a que 0s
comportamentos de indisciplina se inscrevem
num significado relacional no contexto
escolar, atuar prontamente e sem hesitagdo em
casos de rutura do normal relacionamento
pedagdgico.

3 — Importa, ainda, fazer com que a escola
seja um espago protegido, onde se possa acionar
0 comprometimento social e incentivar formas
de sociabilidade pautadas pelo respeito e pela
solidariedade, combatendo a infragdo das regras
através da utilizacdo simultanea do Castigo,
Compromisso, Negociagdo e Criatividade
usando o instrumento poderoso do diélogo.
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Seccéao |
Tipificacdo dos comportamentos
Artigo 56.°

1 — Comportamentos pouco graves

Toda a perturbacdo pontual que afete o
funcionamento das aulas ou da escola nas suas
manifestacGes mais elementares de indisciplina.

1.1. S&o comportamentos pouco graves:

a) O incumprimento ndo justificado dos
deveres de pontualidade, e empenho no
cumprimento de todos os seus deveres no &mbito
do trabalho escolar;

b) A perturbacéo do normal
funcionamento da aula, do  normal
funcionamento das atividades da escola ou das
relacBes no &mbito da comunidade educativa;

¢) Nao ser leal para com o0s seus
professores, colegas e assistentes operacionais;

d) Utilizar, durante as atividades
escolares, ou em qualquer outra atividade,
materiais e equipamentos alheios a elas, como
telemoveis, MP3/4, ipad, iphone, cAmaras (...).

81 - O professor, no caso de reincidéncia na
mesma aula, deverd apreender esse material e
deixa-lo em cima da secretaria. No fim da aula,
deve entregar o material apreendido ao aluno. A
32 apreensdo de qualquer material/equipamento
deve o professor informar o diretor de turma
por escrito do acontecido. Quando o Diretor de
turma receber 3 participacGes destas, deve
informar o Diretor para este aplicar medida
disciplinar da sua competéncia ou instaurar
procedimento disciplinar.

82 - Adverténcia direta - Existindo
condi¢cbes pedagOgicas e comunicacionais
adequadas, o professor ou o Diretor de Turma
deve optar por discutir a indisciplina na turma
ou suscitar um dialogo reservado com o aluno,
ou alunos envolvidos, antes de comunicar com a
familia dos alunos, estabelecendo sempre um
prazo muito curto para que o(s) aluno(s)
altere(m) o seu comportamento, levando a uma
responsabilizagdo dos jovens.

2 — Comportamentos graves

a) Todos os conflitos que afetem a relagéo
professor-aluno, e que em geral coloquem em
causa a autoridade e o estatuto do professor.

b) Todas as incivilidades, aqui entendidas
como o0 conjunto de atos que interferem
negativamente no pacto social estabelecido entre
os individuos e nas regras de convivéncia
estabelecidas. (Pouco precisa)

2.1. S&o comportamentos graves:

a) A reincidéncia nos comportamentos
tipificados como leves;
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b) Atitudes de desobediéncia e de
desrespeito  relativamente a  orientagdes,
instrucdes e/ou ordens do pessoal docente e/ou
ndo docente ou que constem no Regulamento
Interno;

¢) O desrespeito pelo direito a educacéo e
ensino dos restantes alunos;

d) Nao tratar com respeito e corre¢do 0s
seus colegas, pessoal docente e ndo docente ou
pais e encarregados de educacéo;

e) Prejudicar a harmonia da convivéncia
escolar e a plena integracdo na Escola de todos
os alunos;

f) N&o prestar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

g) N&o zelar pela preservagéo e asseio das
instalagBes, espacos verdes e/ou equipamentos
da escola.

3 — Comportamentos muito graves

a) Todos 0s comportamentos que se revistam
de uma intencionalidade lesiva que podem
surgir na forma de conflitos que afetam as
relacbes formais ou informais entre os alunos
ou agentes educativos, e atingem alguma
agressividade e violéncia.

3.1 Sdo comportamentos muito graves:

a) A reincidéncia nos comportamentos
tipificados como graves;

b) Fumar no recinto da escola;

c) Tomar parte em manifestacOes ofensivas
a qualquer pessoa;

d) A danificagdo intencional  das
instalacbes da escola, espacos verdes e/ou
equipamentos, ou outros, durante qualquer
atividade escolar, ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar;

e) A agressdo fisica, psicoldgica ou moral
a alunos da escola ao corpo docente e ndo
docente, ou a outros, durante qualquer atividade
escolar, desde que seja intencional e de que
resultem ofensas corporais ou danos morais;

f) Posse e exibicho de quaisquer
materiais, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, causarem danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros;

g) Roubos a colegas, docentes e néo
docentes ou & Escola, de objetos, materiais,
numerario ou pecas de vestuario, desde que
praticados na Escola ou durante a realizacdo de
qualquer atividade escolar;

h) Consumo e posse de
drogas/estupefacientes na escola ou durante a
realizacdo de qualquer atividade escolar;

i) Consumir efou  possuir  bebidas
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alcodlicas na escola ou durante a realizagdo
de qualquer atividade escolar ou comparecer
embriagado na escola;

j) Agressdes verbais aos docentes, ndo
docentes ou a outros, durante qualquer atividade
escolar de que resultem danos morais;

k) Ameacas a alunos, docentes, ndo
docentes ou a outros com recurso a engenhos,
instrumentos ou linguagem inadequada passiveis
de causarem danos morais.

4 — Comportamentos de extrema
gravidade

Comportamentos que provoquem danos
fisicos, sentimentos de vulnerabilidade, medo
e/ou inseguranca.

4.1. SAo comportamentos de extrema
gravidade:

a) A reincidéncia nos comportamentos
tipificados como muito graves;

b) A violacdo dos deveres de respeito e de
correcdo sob a forma de injurias, de difamacao
ou de caltnia relativamente ao corpo docente,
ndo docente efou pais e encarregados de
educacdo, ou a outros, durante qualquer
atividade escolar de que resultem graves danos
morais;

c) A agressdo fisica a qualquer elemento
da comunidade escolar, ou a outros, durante
gualquer  atividade  escolar, provocada
intencionalmente, da qual resulte ofensa no
corpo ou na saude particularmente dolorosa ou
permanente;

d) Trafico de drogas/estupefacientes ou
promogdo ou facilitagdo do seu consumo,
dentro da Escola ou durante a realizagdo de
qualquer atividade escolar;

e) Introduzir, transportar, ter sob sua
guarda, ou fazer uso de qualquer material que
possa causar riscos a sua salde, seguranga e
integridade fisica como a de outrem;

f) Promover coletas ou subscricbes ou
outro tipo de campanhas em nome da escola sem
autorizagdo da mesma.

Seccéo Il
Infracao
Artigo 57.°

1 — Quialificacéo de Infracéo

1.1. A violagdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar ou no regulamento
interno da escola, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacbes no ambito da comunidade
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educativa, constitui infracdo disciplinar passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, nos termos dos pontos
seguintes.

1.2. A defini¢do, bem como a competéncia
e 0s procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente,
nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.3. A aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 28.° depende da instauracédo de
procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — Participacéo de ocorréncia

2.1. O professor ou membro do pessoal ndo
docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos  suscetiveis de  constituir
infracdo  disciplinar ~ deve  participa-los
imediatamente, por escrito, ao diretor de turma
gue, dependendo da gravidade, poderd dar
conhecimento ao diretor do agrupamento.

2.2. O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicé-los imediatamente ao professor
titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa por escrito,
no prazo de um dia atil, ao diretor do
agrupamento de escolas.

Seccdo 111 - Medidas Disciplinares
Finalidades e Determinacgdo das Medidas
Disciplinares
Artigo 58.°

1 — Aplica-se o determinado nos artigos 24.°
e seguintes da Lei n.° 51/2013, de 5 de setembro,
a excegdo das definidas no presente
regulamento, ndo devendo nenhuma medida
disciplinar, por qualquer forma, ofender a
integridade fisica do aluno.

2 — Aplicacdo da medida disciplinar
corretiva “Ordem de Saida da Sala de Aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar”.

2.1. A aplicacdo da medida disciplinar
corretiva de “Ordem de Saida da Sala de Aula e
Demais Locais Onde se Desenvolva o Trabalho
Escolar” é uma medida cautelar, aplicavel ao
aluno que ai se comporte de modo que impeca
0 prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos, destinada a
prevenir esta situacéo.
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2.2. Na sua aplicacdo convém distinguir 3
situagoes:

2.2.1. Situacbes menos graves, deve o0
professor:

a) Aplicar a Ordem de Saida da Sala de
Aula por um periodo de 1 a 10 minutos;

b) Fazer com que o aluno permaneca junto
da porta da sala de aula durante o periodo que
determinou e fazé-lo regressar a aula findo esse
periodo;

¢) Comunicar o facto ao respetivo diretor
de turma, utilizando um impresso proprio.

2.2.2. Situacdes graves, deve o professor:

a) Aplicar a Ordem de Saida da Sala de
Aula por um periodo de 11 a 30 minutos;

b) Marcar falta ao aluno, que, para todos os
efeitos, € uma falta injustificada;

¢) Encaminhar o aluno para a sala de
estudo, ou hiblioteca se a sala de estudo ndo tiver
professores, devendo preencher um impresso
préprio;

d) Comunicar o facto ao respetivo diretor
de turma, utilizando um impresso proprio.

2.2.2.1. Na sala de estudo, ou na biblioteca,
o professor que receber o aluno deve ter uma
conversa com ele de forma a prevenir que no
futuro a situacdo ndo se repita. O tempo
restante deve ser aproveitado pelo aluno para
estudar.

2.2.2.2. Findo o tempo de permanéncia na
sala de estudo, o aluno pode ou ndo regressar a
sala de aula a menos que a aula ja tenha
terminado. Aconselha-se no entanto que o aluno
regresse para que ndo haja grandes prejuizos no
seu processo de ensino e aprendizagem.

2.2.3. Situagdes muito graves, deve o
professor:

a) Aplicar Ordem de Saida da Sala de Aula
por todo o tempo que faltar para terminar a aula;

b) Marcar falta ao aluno, que, para todos o0s
efeitos legais, € 1 falta injustificada;

¢) Encaminhar o aluno para a sala de
estudo, ou biblioteca se a sala de estudo ndo
tiver professores, preenchendo um impresso
proprio;

d) Se o tempo de permanéncia na sala de
estudo for superior a 30 minutos deve mandar o
aluno realizar um conjunto de tarefas por si
definidas (ficha(s) de trabalho, cdpia de texto
ou textos do manual ou de um livro existente na
sala de estudo ou biblioteca, ou uma atividade
pedagogica adequada aos objetivos da disciplina
ou no ambito da Educacdo Civica);

e) Comunicar o facto ao diretor de turma,
utilizando um impresso proprio.
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3 — Na sala de estudo ou na biblioteca, o
professor que receber o aluno deve ter uma
conversa com ele de forma a prevenir que no
futuro a situagdo ndo se repita.

4 — Finda a aula, e no caso de ter estado na
sala de estudo mais de 30 minutos, deve o aluno
dirigir-se ao professor e mostrar-lhe o trabalho
(as tarefas) que realizou.

Artigo 59.°
Aplicacio de medidas disciplinares

1 — Aplicacdo da medida disciplinar corretiva
“A Realizacdo de Tarefas e Atividades de
Integracdo na Escola e na Comunidade”.

1.1. O cumprimento por parte do aluno da
medida corretiva prevista na alinea c¢) do n. 2
do artigo 26° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar obedece, ainda, ao disposto nos nimeros
seguintes.

1.2. O cumprimento desta medida corretiva
realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local
ou localmente instalada idénea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito. O protocolo a estabelecer com
outras entidades para cumprimento desta
medida corretiva fora do espaco escolar deve
prever a corresponsabilizagdo da entidade que
vai receber o aluno, as responsabilidades que a
entidade assume no acompanhamento do aluno,
o controlo da assiduidade e a informacdo a
escola do desempenho do aluno.

1.3. O cumprimento desta medida corretiva
realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do
professor tutor e ou da equipa de integracdo e
apoio, quando existam.

1.4. A Realizacdo de Tarefas e Atividades de
Integragdo na Escola e na Comunidade traduz-
se no desempenho pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem
qualificados como infragdo disciplinar grave,
de um programa de tarefas de carater
pedagogico, que contribuam para o reforco da
sua formacdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das duas
aprendizagens.

a) O previsto no n° 1.2. ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horéario letivo
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da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante 0 mesmo.

b) As tarefas referidas no numero anterior
sdo executadas em horério ndo coincidente
com as atividades letivas, mas nunca por um
periodo superior a 40 horas e um namero
maximo de 3 horas por dia. SO em casos
excecionais devem ser ultrapassadas as 3 horas
diarias.

2 — A Realizagho de Tarefas e
Atividades de Integracdo na Escola e na
Comunidade deve, se necessario e sempre
que possivel, compreender a reparacdo do
dano provocado pelo aluno.

a) Para a aplicacdo desta medida
disciplinar tem competéncia o Diretor, depois de
ouvido o diretor de turma, e tendo sempre
presente o estipulado nos pontos 2.4 e 2.5 do
capitulo V, do presente regulamento, os alunos
serdo integrados nas seguintes atividades:

b) Elaboragdo de trabalhos escritos sobre
temas ou contetdos a indicar pelo Diretor,
devendo este determinar os objetivos minimos a
atingir;

¢) Atividades ou trabalhos que revertem a
favor da comunidade escolar ou que reparem
danos produzidos e desde que ndo firam a
dignidade do aluno, enquanto pessoa.

d) Os trabalhos escritos, atividades ou
outros  trabalhos referidos nas alineas
anteriores poderdo ser desenvolvidos em
diversos servigos/locais da Escola (Biblioteca,
Sala de Estudo, Papelaria, Cantina, Bar, etc.).

e) Por cada tarefa e atividade de
integracdo escolar (trabalho escrito, atividades
de estudo, trabalhos a favor da comunidade
escolar) que um aluno vai cumprir, deve o
Diretor designar uma pessoa responsavel, ou
mais do que uma (professor, psicélogo,
Assistente Técnico, Assistente operacional),
para  distribuir o  servico, fazer o
acompanhamento do aluno e vigia-lo na sua
atividade.

f) No final da execugdo das tarefas e
atividades de integracdo escolar, a pessoa
responsavel por fazer o acompanhamento do
aluno, elabora um relatério pormenorizado ou
uma descricdo oral detalhada sobre o trabalho
desenvolvido pelo aluno e o cumprimento do
calendério e do horério, a apresentar ao Diretor
de Turma.

g) Compete ao diretor de turma fazer a
supervisio da execucdo desta medida
disciplinar devendo, no final, elaborar um
relatério pormenorizado sobre o trabalho
desenvolvido pelo aluno, a apresentar ao Diretor.

h) Com base no relatorio referido no
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namero anterior, compete ao Diretor instaurar,
ou ndo, novo procedimento disciplinar ou
aplicar uma medida disciplinar da sua
competéncia, no caso em que a medida
disciplinar ndo foi devidamente cumprida.

3 — Aplicacdo da medida disciplinar
corretiva “O condicionamento no acesso a
certos espacos escolares, ou na utilizacéo de
certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas”.

a) Tem competéncia para aplicar esta
medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o
Diretor de Turma, devendo o encarregado de
educacdo ser previamente informado pelo
Diretor de Turma.

b) Os espacos escolares, 0s materiais e/ou
equipamentos a interditar ao aluno sdo aqueles
gue as entidades mencionadas em 1
considerarem mais adequadas em funcdo da
situacdo em andlise.

c) A aplicagdo, e posterior execugdo, desta
medida corretiva, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

d) Compete ao diretor de turma fazer o
acompanhamento desta medida corretiva,
podendo o diretor de turma para o efeito
solicitar o apoio dos Assistentes Operacionais
para o efetivo cumprimento da medida
corretiva.

e) Sempre que o diretor de turma verificar
gue a medida ndo estd a ser devidamente
cumprida deve informar o Diretor.

f) No final do periodo de tempo em que foi
aplicada a medida corretiva, deve o diretor de
turma elaborar um relatério pormenorizado
sobre a forma como o aluno cumpriu a medida, a
apresentar ao Diretor.

g) O Diretor, nos casos em que a medida
corretiva ndo foi devidamente cumprida,
ouvido o diretor de turma, pode instaurar um
procedimento disciplinar ou, entdo, aplicar uma
medida disciplinar da sua competéncia.

4 — Aplicacdo da medida disciplinar
corretiva “A mudanca de turma”.

4.1.Tem competéncia para aplicar esta
medida corretiva o Diretor, depois de ouvido
o diretor de turma/professore titular de turma,
devendo o encarregado de educacdo ser
previamente informado pelo diretor de turma.

4.2. Depois de aplicar esta medida corretiva,
deve o Diretor conjuntamente com o professor
titular de turma/coordenador dos diretores de
turma, selecionar a turma onde o aluno iré ser
inserido.
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4.3. Selecionada a turma onde o aluno se
vai inserir deve o Conselho de Turma, quando
se trate de alunos do 2.° ou do 3.° ciclos reunir,
0 mais rapidamente possivel, com a presenca
obrigatéria do diretor de Turma da Turma de

origem, por forma a propiciar uma boa
integracao.
5 — Aplicacdo da medida disciplinar

corretiva “O impedimento de participar em
visitas de estudo ou intercambios escolares”.

5.1. Tem competéncia para aplicar esta
medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o
professor titular de turma/diretor de turma, e
0 responsavel pela visita de estudo ou
intercAmbio escolar, devendo o0 encarregado
de educacdo concordar com a medida.

5.2. Esta medida corretiva ndo pode ser
aplicada aos alunos dos cursos profissionais e
dos cursos de educacédo e formacao.

6 — Medidas disciplinares sancionatorias

6.1. De acordo com o Artigo 28.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, as medidas
disciplinares sancionatérias traduzem uma
sancdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a
direcdlo do agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao
aluno, caso existam.

6.2. As medidas disciplinares sancionatérias
a aplicar constam no Artigo 28.° da Lei 51/2012,
de 5 de setembro.

6.3. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

€) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsio da escola.

6.4. Quando o professor, na sala de aula,
aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
Repreensdo Registada, tratando-se de alunos do
2.° e do 3.° ciclos, tem de comunicar tal facto ao
diretor de turma, em impresso proprio.

6.5. A comunicacdo ao diretor de turma
destina-se a este tomar conhecimento e
convocar 0 encarregado de educacdo para uma
reunido, a fim de lhe dar conhecimento do
sucedido de forma a tomarem-se medidas em
conjunto para que tal ndo volte a acontecer e
registar a ocorréncia no dossier individual do
aluno.
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6.6. Sempre que um aluno, no decurso do
mesmo ano letivo, seja aplicada, pela 3 vez a
Repreensdo Registada, deve o professor titular
de turmal/diretor de turma participar, por
escrito, tal facto ao Diretor, anexando toda a
informacdo de que disple, para este instaurar
procedimento disciplinar ou aplicar medida
disciplinar da sua competéncia.

6.7. O plano de atividades pedagdgicas
previsto no ponto 5 do artigo supra citado, deve
prever a ocupacdo do aluno correspondente a
carga horaria dos dias de suspensao.

6.8. O plano de atividades pedagdgicas deve
ser concebido tendo em vista que a suspenséo da
Escola (auséncia as aulas) prejudigue no menos
possivel, o seu processo de ensino e
aprendizagem. Para o efeito, devem ser dadas
fichas de trabalho ao aluno ou estabelecer outras
atividades que possam ajudar o aluno a assimilar
0s conteudos que serdo lecionados na sua
auséncia.

Artigo 60.°
Cumulagéo de Medidas Disciplinares

1 — A aplicagdo das medidas corretivas
previstas nas alineas a) e e) do n.° 2 do artigo
26.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar é
cumulével entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das
medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacio de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Seccédo IV

Competéncias Disciplinares e Tramitacéo
Processual

Artigo 61.°

Competéncia para aplicacdo das medidas
disciplinares

1 — Competéncias dos assistentes
operacionais e dos assistentes técnicos

1.1. Qualquer elemento do pessoal néo
docente, fora da sala de aula, tem competéncia
para aplicar a medida corretiva de adverténcia, a
qualquer aluno.
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2 — Competéncias do Professor

2.1. O professor, no desenvolvimento do
plano da turma e no éambito da sua
autonomia pedagogica, € responsavel pela
regulacdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicacdo das medidas de
prevengdo e remediacdo que propiciem a
realizago do processo de ensino e
aprendizagem num bom ambiente educativo,
bem como a formacédo civica dos alunos, com
vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se
relacionarem com o0s outros, das suas plenas
integracGes na comunidade educativa e dos seus
sentidos de responsabilidade.

2.2. No exercicio da competéncia referida
no namero anterior, o professor é competente
para aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) A adverténcia que, dentro da sala de
aula, é uma sua competéncia exclusiva;

b) A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolve o trabalho
escolar que € da sua competéncia exclusiva;

c) A repreensdo registada que, dentro da
sala de aula, é da sua exclusiva competéncia.

3 — Competéncias do Diretor

O Diretor é competente para aplicar as

seguintes medidas disciplinares:

a) A adverténcia, quando a infragdo foi
cometida fora da sala de aula;

b) A repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada fora da sala de aula,
depois de ouvido o diretor de turma e o aluno e 0
encarregado de educacdo em auto (ou seja, apds
o0 exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

c) A suspensdo até 3 dias Uteis, depois de
ouvido o diretor de turma, e o aluno e o
encarregado de educacdo em auto (ou seja, apds
o0 exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

d) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias
Gteis, podendo, para o efeito, previamente, ouvir
o conselho de turma, mas sempre ap0Os
procedimento disciplinar;

e) A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, depois de ouvido o diretor de
turma, o aluno e o encarregado de educacdo em
auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado);

f) O condicionamento no acesso a certos
espacos e na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas, depois de
ouvido o diretor de turma e o aluno e o
encarregado de educacdo em auto (ou seja, apds
o0 exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
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visado);

g) A mudanca de turma, depois de ouvido
o diretor de turma e o0 aluno e o encarregado de
educacdo em auto (ou seja, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado);

h) O impedimento de participar em visitas
de estudo ou intercAmbios escolares, depois de
ouvido o diretor de turma e o aluno e o
encarregado de educacdo em auto (ou seja, apés
o0 exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

i) A proibicio do gozo de alguns
intervalos de aulas, depois de ouvido o diretor de
turma e o aluno e o encarregado de educagdo em
auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado).

4 — Competéncias do Diretor-Geral de
Educacéo

O  Diretor-Geral de  Educacdo €
competente, com possibilidade de delegacéo,
para aplicar a medida disciplinar sancionatério
de transferéncia de escola e de suspensdo da
Escola apds conclusdo de procedimento
disciplinar.

Artigo 62.°
Medidas Disciplinares Sancionatorias

1 — Procedimento disciplinar - Artigo 30.°
da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2 — Celeridade disciplinar - Artigo 31.° da
Lei 51/2012, de 5 de setembro.

3 — Suspensdo preventiva do aluno -
Artigo 32.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

4 — Decisdo final do procedimento
disciplinar - Artigo 33.° da Lei 51/2012, de 5 de
setembro.

5 — Recurso hierarquico - Artigo 36.° da
Lei 51/2012, de 5 de setembro.

5.1. Para os efeitos previstos no ponto 3, do
artigo 36.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro,
0 Presidente do Conselho Geral nomeara uma
comissdo especializada constituida por um
representante dos pais e encarregados de
educacdo, um representante do pessoal néo
docente e trés docentes, cabendo a um destes o
desempenho da funcdo de relator.

6 — Execucdo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatorias - Artigo 34.° da
Lei 51/2012, de 5 de setembro.

6.1. Na prossecucdo das finalidades
referidas no ponto 1, do artigo 34.°, da Lei
51/2012, de 5 de setembro, a escola conta
com a colaboracdo dos servigos especializados
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de apoio educativo e, ou, das equipas
multidisciplinares, cuja constituicdo é definida
pelo Diretor em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

7 — Equipas multidisciplinares - Artigo
35.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

7.1. As equipas a que se refere o presente
ponto tém uma constituicdo diversificada, a
definir pelo Diretor, na qual participam docentes
e técnicos detentores de formacao especializada
e, ou, de experiéncia e vocagao para 0 exercicio
da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a
situacdo o justifique, os diretores de turma, os
professores-tutores,  psic6logos ou  outros
técnicos e servigos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, 0s
servicos de acgdo social escolar, os responsaveis
pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares
de promocdo da saude (Sala GIA), bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face
aos objetivos a prosseguir.

7.2. As equipas sdo constituidas por
membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivacdo para 0 exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condicbes de
assegurar a referida coordenagdo com carater de
permanéncia e continuidade.

8 — Registo das medidas disciplinares

8.1. Todas as medidas disciplinares
aplicadas ao aluno (corretivas e sancionatorias)
devem ser introduzidas, pelo professor titular de

turma/diretor de turma, no Sistema de
Informacdo, nomeadamente na aplicagdo
informatica de gestdo de alunos.

8.2. Apenas as medidas disciplinares

sancionatorias devem ser averbadas no Processo
Individual do aluno com a indicag&o de:

a) Medidadisciplinar aplicada;

b) A suaduracdo, caso se aplique;

c) O autor do ato decisorio;

d) A(s) data(s) em que foi proferido;

e) A(s) data(s) do cumprimento;

f) A fundamentacdo de facto e de direito
gue norteou a deciséo.

Todos 0s casos omissos neste regulamento,
relativos ao capitulo “Disciplina” regem-se pela
lei n° 51/2012, de 5 de setembro.

-51-

Regulamento Interno

Capitulo X - Atividades de
Enriquecimento Curricular e de Apoio a
Familia/Supervisao Pedagégica

Artigo 63.°

1 — Atividades de Enriquecimento
Curricular/Componente de Apoio a Familia

1.1. As Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e de Componente de Apoio a
Familia (CAF) regem-se pelo Despacho n°
9265-B/2013, de 15 de julho.

1.2. Entende-se por AEC/CAF as atividades
que se desenvolvem para além do horario letivo
e que incidam nos dominios artistico, cientifico,
desportivo, pedagogico e das tecnologias de
informacdo e comunicacao, de ligacdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariados e
de dimenséo europeia de educag&o.

1.3. A entidade promotora das AEC/CAF é a
Cémara Municipal de Barcelos com a
colaboragdo das Associacdes de Pais/Juntas de
Freguesia/IPSS.

2 — Funcionamento

2.1. As AEC poderdo funcionar, antes do
inicio da atividade letiva, imediatamente antes
ou depois do periodo de almogo ou no final da
atividade letiva, nas instalacbes escolares das
unidades educativas deste Agrupamento. N&o
sendo possivel, poderdo funcionar em espacos
cedidos por instituices ou pela autarquia.

2.2. A CAF funciona antes e depois das
atividades letivas e obedece a regulamento
préprio emitido pela Cé&mara Municipal e
aprovado pelo Conselho  Municipal de
Educacéo.

3 — Inscricdo e Frequéncia nas AEC/CAF

3.1. Uma vez realizada a inscricdo nas
Atividades de Enriquecimento Curricular, e
confirmada na primeira semana do ano letivo,
em documento préprio fornecido pelo
Agrupamento, 0s encarregados de educagdo
assumem um compromisso de honra, de que os
seus educandos frequentardo, assidua e
pontualmente, as atividades até final do ano. No
caso da CAF, deverd ser em documento
elaborado pela entidade promotora.

3.2. A inscricio nas Atividades de
Enriquecimento Curricular, tendo em conta a
organizagdo e estabilidade das mesmas e a
normalidade no funcionamento das unidades
escolares deve, sempre que possivel, e no
respeito pelos interesses dos encarregados de
educacdo, englobar a frequéncia em todas as
atividades em funcionamento.
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3.3. A anulagdo da inscri¢cdo nas AEC s6 €
considerada quando autorizada pelo diretor,
assumindo carater marcadamente excecional,
com base em fundamentos atendiveis e por
solicitacdo escrita do encarregado de educacéo.
A decisdo serd comunicada ao Encarregado de
Educacdo e ao professor titular de turma que
informard o professor da atividade de
enriquecimento  curricular e arquivard o
documento do pedido no Processo Individual do
Aluno.

3.4. Excecionalmente, o Diretor podera
autorizar a inscricdo de novos alunos e de alunos
gue anularam a sua inscricdo durante o decorrer
do ano letivo, desde que ndo haja necessidade de
formar novo grupo.

3.5. Uma vez anulada a inscricdo numa ou
mais atividades, o aluno ndo podera reinscrever-
se durante 0 mesmo ano letivo.

3.6. A frequéncia das AEC por alunos com
Necessidades Educativas Especiais devera reger-
se pelas condigdes constantes do seu Programa
Educativo Individual e atender as suas
necessidades especificas.

3.7. Nos casos em que o nimero de alunos
inscritos seja reduzido podera ocorrer a juncédo
de turmas.

4 — Faltas dos Alunos e seus Efeitos

4.1. As faltas dos alunos as AEC
sdo registadas na plataforma eletronica da
Cémara Municipal e nos registos de avaliacdo
trimestral, pelos respetivos docentes das AEC.

4.2. A comunicacdo das faltas ao encarregado
de educacdo e a sua justificacdo sdo feitas
através da caderneta do aluno tal como o
previsto para as faltas aos tempos letivos.

4.3. Efeitos

a) E considerado excesso grave de faltas nas
AEC, quando for atingido o nimero de faltas
correspondente ao triplo do nimero de tempos
letivos semanais, por atividade;

b) O aluno com excesso de faltas previsto na
linea anterior, ndo terd, nesse periodo, a
apreciagdo qualitativa, por falta de elementos.

5 — Supervisdo Pedagogica

A supervisdo pedagdgica prevista nos pontos
5 do artigo 13.°, do Despacho n° 9265-B/2013,
de 15 de julho, no tocante as Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1° ciclo e de
Componente de Apoio & Familia na Educacéo
Pré-escolar, efetivar-se-4 nos modos e
momentos seguintes:

5.1. O Coordenador do Departamento do 1°
Ciclo promovera reunides de trabalho, no inicio
do ano letivo, com os Coordenadores de
Estabelecimento de Ensino, Coordenadores de
Ano e Coordenadores das AEC, para
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planificacdo das atividades de enriquecimento
curricular a desenvolver ao longo do ano letivo,
tendo em conta o Curriculo Nacional, o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades,
definindo dominios, areas e contetidos e 0 modo
como 0s mesmos se articulam entre os diferentes
niveis de ensino e os diversos docentes
envolvidos na articulagéo curricular.

5.2. O Coordenador do Departamento da
Educacdo Pré-escolar promoverd reunides de
trabalho no inicio do ano letivo com as
Educadoras de Infancia para programacdo e
definicdo dos projetos a desenvolver na
componente de apoio a familia na educacéao pré-
escolar.

5.3. O Coordenador do Departamento do 1°
ciclo promoverd, ainda, reunides periddicas para
avaliacdo do processo, nomeadamente, dos
resultados verificados e da necessidade da
introducdo de ajustamentos nas programagoes,
tendo em conta uma maior e melhor articulacéo
curricular.

5.4. As reunifes com o0s Encarregados de
Educacéo ocorrerdo no momento de entrega das
fichas de avaliacdo no final de cada periodo, no
1° ciclo.

5.5. Os docentes titulares de turma do 1°
ciclo e os docentes das Atividades de
Enriguecimento Curricular da respetiva turma
definem a planificacdo que constara do Plano de
Turma e a articulacdo de contelidos e metas,
com a frequéncia necessaria, para responder a
uma melhor qualidade das atividades, assim
como de articulagho com as atividades
curriculares.

56. A observacdo das Atividades de
Enriguecimento Curricular, por parte do docente
titular da turma, ocorrerd uma vez por més de
acordo com o horario do docente. Esta
observacdo terd como objetivo ultrapassar os
aspetos menos positivos e melhorar a acdo
pedagdgica e sera objeto de um relatério por
periodo letivo, assinado pelo docente titular de
turma e o docente da AEC a incluir no Plano de
Turma e dado conhecimento ao Coordenador de
Departamento.

5.7. A Supervisdo das atividades sera
efetuada por todos os docentes titulares de
turma, em exercicio de fungbes no
estabelecimento de acordo com o crédito horario
atribuido.

Capitulo XI - Ofertas Curriculares
Alternativas

Artigo 64.°
1 — Enquadramento Legal
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Na prossecucdo dos objetivos estabelecidos
no Projeto Educativo e no cumprimento das
politicas educativas, a escola oferece percursos
curriculares alternativos, que poderdo ser de
dupla certificacdo como os Cursos de Educacgdo
e Formacdo (CEF) que se regem pelo
estabelecido no Despacho Conjunto n.
453/2004, de 27 de julho e pela

Retificacdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro,
ou outros que venham a ser enquadrados
legalmente;

O Guia de orientagdes e anexos emitidos
pela ANQEP (Agéncia Nacional e para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional) em
setembro de 2012 (orientagbes técnicas do
Sistema Nacional de Qualificacfes) apresentam-
se como a referéncia para 0os procedimentos a
implementar para os CEF.

2 — Organizagdo e o Funcionamento das
Estruturas de Coordenacéo

2.1. Para o desenvolvimento de cada curso
serd designado um Diretor de Turma/Curso e
uma equipa pedagogica.

2.2. Salvo motivos de forca maior, o Diretor
de Turma/Curso devera manter-se nos dois anos
letivos, no caso de cursos de Tipo II.

2.3. O Diretor de Turma/Curso podera
colaborar com o Diretor na identificacdo e
selecdo de formadores/docentes para as &reas
técnicas.

2.4. O Diretor de Turma/Curso é designado
pelo Diretor de entre os professores da turma,
sendo escolhido, preferencialmente, um docente
profissionalizado, que podera participar nas
reunides do Conselho de Diretores de Turma do
3° Ciclo (Cursos Tipo 2 ou 3), ou no do 2° ciclo
se proporcionar escolarizacdo equivalente a esse
ciclo.

3 — O Funcionamento e a Periodicidade
das Reunides das Equipas Pedagbgicas

3.1. As fungbes do Conselho de Turma
encontram-se previstas no Despacho Conjunto
n° 453/2004, de 27 de julho.

3.2. A equipa pedagbgica que assegura a
lecionacdo dos cursos retne periodicamente para
programacdo e coordenagdo de atividades de
ensino—aprendizagem (Despacho n.
12568/2010, Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educacéo)

3.3. As equipas pedagdgicas/conselhos de
turma dos CEF (ou outra modalidade formativa)
reinem no inicio do ano letivo, em qualquer
momento do ano letivo, ou no final de cada
periodo escolar com vista a desenvolver um
trabalho  interdisciplinar  de  planificacdo
curricular e a proceder & avaliagdo dos alunos.
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34. No caso em que o Diretor de
Turma/Curso  esteja  impossibilitado  de
comparecer, a reunido serd presidida por outro
docente nomeado pelo Diretor.

3.5. A equipa pedagdgica/conselho de turma
elaborara 0 seu regimento nos prazos
estabelecidos para os restantes conselhos de
turma, onde indicardo os procedimentos para
secretariar as reunides.

3.6. As atas das reunides seguirdo modelo
estabelecido nos anexos ao guia de orientagdes
da ANQEP (Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e Ensino Profissional) para os CEF.

4 — Mecanismos de Reposi¢do de Horas
de Formacéo

4.1. Sempre que um docente apresente atraso
considerado significativo na lecionagdo da sua
disciplina, a equipa pedagogica/conselho de
turma podera proceder as alteracGes necessarias
no cronograma semanal do curso, atendendo
sempre a critérios pedagdgicos, procurando o
equilibrio na carga letiva diaria dos alunos entre
as diversas disciplinas.

4.2. O registo eletrénico no programa de
sumdrios “webuntis” apresenta-S€ COmMO O
registo oficial do cumprimento do programa
curricular do curso.

4.3. Caso seja estritamente necessario, as
horas letivas previstas e ndo lecionadas por
colocacdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, poderdo ser recuperadas
através do prolongamento da atividade letiva
diéria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo
de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou
Péascoa, sendo este prolongamento comunicado
pelo Diretor de Turma/Curso ao Diretor.

4.4, A permuta entre docentes deve ser feita
quando 0s  respetivos  horarios  sejam
compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a
aula for efetivamente reposta.

5 — Assiduidade dos Formandos

5.1. Os procedimentos a adotar no que se
refere a assiduidade seguem o estabelecido nos
nameros 1, 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento
anexo ao Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27
de julho, com as alteragOes introduzidas pelos
Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.°
9752-A/2012, de 18 de julho, e o estipulado na
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — estatuto do
aluno e ética escolar.

5.2. O limite de faltas injustificadas é de 10%
da carga horaria anual de cada disciplina do
curso, tendo presente o referido no n° 2, do art.°
18° da Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

5.3. Tendo presente 0s objetivos destas
ofertas formativas, caso um aluno falte
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justificadamente por um periodo prolongado,
ser-lhe-8o0 propostos trabalhos por disciplina, na
modalidade considerada mais oportuna por parte
do professor respetivo, de forma a acompanhar o
desenvolvimento da formagcéo.

Logo que o aluno regresse a formacao,
poderdo ser proposta a realizagdo de trabalhos
ou aulas suplementares que suprimam lacunas
de aprendizagem diagnosticadas.

5.4. Tratando-se de faltas injustificadas,
ultrapassado o limiar de 10% de faltas em
qualquer disciplina, devera estabelecer-se um
plano de recuperacdo, ou estabelecer-se medidas
corretivas que poderéo incluir 0
desenvolvimento de tarefas na escola ou em
instituicbes parceiras em horario extraletivo, nos
termos indicados nos artigos. 18° e 19° da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.

5.5.Verificada a ultrapassagem do limite
referido no nimero anterior, caso o aluno ndo
cumpra as medidas de recuperagdo ou corretivas
propostas, serd suspenso da frequéncia nessa
disciplina, executando nesses tempos letivos
tarefas definidas pelo professor respetivo na
Biblioteca Escolar, devendo propor-se a exame
no final do curso, caso pretenda obter sucesso.

5.6. Caso se verifique o indicado no nimero
anterior no decorrer no primeiro ano de
formacgdo, no caso de percursos formativos de
dois anos, deverd ser proposto ao aluno o
reinicio de outro percurso.

6 — Organizacdo e o funcionamento da
Formac&o em Contexto de Trabalho (FCT)

6.1. Devera ser elaborado um regulamento da
FCT, contendo as normas de funcionamento,
bem como um modelo de um plano individual
do estagiario e de um protocolo a acordar entre a
entidade formadora e a entidade enquadradora
do estagiario. Ao plano individual do estagiario
deve ser anexo um regulamento da FCT.

6.2. O acompanhante de estagio, nomeado
preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldgica, assegura, em estreita

articulagho com o monitor da entidade
enquadradora e com o0s profissionais de
orientagdo, o acompanhamento  técnico-

pedagogico durante a FCT bem como a
avaliacdo do formando.

6.3. Ao professor acompanhante da FCT
podem ser atribuidas  responsabilidades
especificas, tais como:

a) Colaborar na elaboracdo do plano
individual da FCT em colaboragdo com o
Diretor de Curso;

b) Acompanhar a execugéo do plano de FCT
através de contactos periédicos com as
empresas;
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c) Awvaliar, em conjunto com o0 monitor
designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno no decurso da FCT e
propor a sua classificacdo a equipa pedagdgica;

d) Planificar reunibes com o monitor da
entidade de acolhimento e reunibes periddicas
com os alunos, de forma a poderem rever o seu
plano individual, discutir as competéncias chave
gue tém desenvolvido ou que precisam de
desenvolver.

6.4. De entre as restantes competéncias, 0s
SPO devem colaborar com o professor
acompanhante de estdgio e com o diretor do
curso no acompanhamento dos alunos em
situacdo de FCT;

6.5. Os alunos que frequentem cursos T2 ou
T3 e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio (5%) ndo poderdo obter
qualquer certificagdo profissional, podendo, no
entanto, obter certificacdo escolar de final de
ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido
no ndmero 3 do Artigo 18.° do Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho.

6.6. Podera ser dada ao aluno a possibilidade
de prolongar a FCT por mais alguns dias de
forma a poder completar as horas previstas para
esta componente de formacéo.

6.7. Caso a FCT se prolongue para além da
data de realizacdo da PAF (Prova de Avaliagdo
Final), o aluno poderé realizar essa prova final,
ficando a nota suspensa até terminar essa
formacé&o.

6.8. Caso se verifique algum impedimento
grave ao desenvolvimento da aprendizagem do
formando na FCT, deverda o Diretor de Curso
providenciar a alteragdo da  entidade
enguadradora.

7 — Critérios de Realizacdo da Prova de
Avaliacao Final (PAF)

7.1. A constituicdo do Jari da PAF é a
estabelecida nos regulamentos especificos e da
competéncia do Diretor com quem o Diretor de
Curso colaborara na medida do solicitado.

7.2. Os alunos que reprovem no estagio por
falta de assiduidade ndo realizam a PAF.

7.3. O regulamento da PAF deve integrar:

a) Enquadramento legal,

b) Natureza e ambito; (prova individual);

c) Objetivos;

d) Estrutura da prova: deverd ter em conta as
exigéncias da entidade certificadora e podera ser
constituida por uma prova pratica mediante
enunciado, apresentacdo e discussao;

e) Calendarizacao;

f) Local de desenvolvimento;

g) Orientagdo/ acompanhamento;

h) Avaliacéo;
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i) Constitui¢do do juri;

j) Competéncias do jari.

7.4. A matriz da prova deve ser afixada com,
pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.

7.5. A prova deve realizar-se apds a
concluséo da FCT, preferencialmente entre 15 e
30 de julho.

7.6. Deve ser afixada uma pauta na qual se
identificam os formandos admitidos a prova, o
local de realizagdo, o dia e a hora em que a
mesma tem lugar.

7.7. O acompanhamento da prova ndo exige a
presenca de todos os elementos do jari, podendo
ser feito por um elemento do juri coadjuvado por
um professor/formador da componente de
formacéo tecnoldgica.

7.8. A defesa da prova perante o juri ndo
deve ultrapassar os 30 minutos.

7.9. A prova de avaliagdo final devera ser
realizada de acordo com o artigo 15° do
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho.

7.10. Aos alunos que ndo tenham obtido
aprovagdo ou tenham faltado a prova de
avaliacdo final, sera facultada a possibilidade de
a repetirem, desde que o solicitem por escrito ao
Diretor nos dois dias Uteis seguintes a afixacdo
dos resultados. Caso seja menor devera ser o seu

encarregado de educacdo a solicitar esta
repeticéo.

8 — Momentos de avaliacio

8.1. As reunides de avaliacdo das

componentes escolares ocorrem em cada ano de
formacdo em trés momentos sequenciais,
coincidentes com o0s periodos de avaliagdo
estabelecidos no calendério escolar.

8.2. Nos cursos com a duragdo de um ano ou
no ano terminal dos cursos com a duragdo de
dois anos, o dltimo momento de avaliagcdo
ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

8.3. A avaliacdo final do curso s sera
realizada e publicitada ap6s a conclusdo do
estagio e na sequéncia do conselho de turma
convocado para o efeito.

8.4. Nos cursos Tl e T2, a avaliacdo
processa-se, ao longo do curso, nos momentos
referenciados, ndo havendo lugar a retencdo no
1. ano.

8.5. Os restantes procedimentos de avaliagéo,
incluindo a avaliagdo da PCT, sdo o0s
estabelecidos no capitulo “E — Avaliagdo das
aprendizagens” do Guia de Orientagdes da
ANQEP de setembro de 2012.
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9 — Certificacéo

A escola emitira certificados de Educagdo e
Formacdo respeitando os modelos aprovados
pelas entidades competentes.

Capitulo XII - Formacao de Turmas
Artigo 65.°
Formacéo de Turmas

Na constituicdo das turmas deve ser
respeitada a heterogeneidade das criangas e
jovens, podendo, no entanto, o diretor perante
situacOes pertinentes, e ap6s ouvir o conselho
pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promo¢do do sucesso e 0
combate ao abandono escolares.

As turmas que integrem criancas com
necessidades educativas especiais de caracter
permanente, cujo programa educativo individual
0 preveja e o respetivo grau de funcionalidade o
justifique, sdo constituidas por 20 criangas, néo
podendo incluir mais de duas criangas nestas
condicdes.

1 — Educacéo Pré-Escolar

1.1. Na educagdo pré-escolar as turmas
deverdo ser constituidas por um nidmero minimo
de 20 e um méaximo de 25 criancas.

1.2. Quando se trate de um grupo homogéneo
de criangas de 3 anos de idade, o nimero de
criancas por turma nao podera ser superior a 15.

2 — Primeiro Ciclo

Na constituicdo de turmas no 1° ciclo do
ensino bésico deve atender-se a:

2.1. Agrupar preferencialmente
pertencentes ao mesmo agregado familiar;

2.2. Manter, sempre que possivel e ndo colida
com fatores de ordem pedag6gica julgados
relevantes, os alunos provenientes do mesmo
jardim de infancia;

2.3. Integrar alunos retidos no 4° Ano,
distribuindo-os por todas as turmas do mesmo
ano de escolaridade, de forma equilibrada;

2.4. Integrar os alunos com Necessidades
Educativas Especiais, atendendo a
recomendacdo dos Servigos Especializados de
Apoio Educativo.

3— Quinto Ano

Na constituicdo de turmas no 5° ano do
ensino basico deve atender-se a:

a) Manter a turma vinda do primeiro ciclo;

b) Se for necessario reorganizar uma turma,
deverdo juntar-se 0s alunos em grupos de idades
idénticas, com afinidade familiar ou de

alunos



Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

residéncia;
c¢) Distribuir os alunos retidos pela EB2,3,

por todas as turmas do mesmo ano de
escolaridade do aluno retido, de forma
equilibrada;

d)Manter as turmas que incluam alunos com
necessidades educativas especiais atendendo a
recomendacdo dos Servigos Especializados de
Apoio Educativo.

4 — Sétimo Ano

Na constituicdo de turmas no 7° ano do
ensino basico deve atender-se a:

a) Manter os alunos retidos no 7° ano pela
Escola Escola Basica Gongalo Nunes e distribui-
los por todas as turmas de forma equilibrada;

b) Selecionar os alunos que em primeira
opcdo colocarem a Escola Bésica Gongalo
Nunes;

c)Dar prioridade aos alunos familiares
diretos do pessoal docente, ndo docente e
discente da Escola Escola Bésica Gongalo
Nunes;

d) Manter as turmas que incluam alunos com
necessidades educativas especiais atendendo a
recomendacdo dos Servigcos Especializados de
Apoio Educativo;

e) Selecionar os alunos residentes ou com
local de trabalho do encarregado de educacéo,
num perimetro a definir, em cada ano letivo,
pelo Conselho Pedagdgico, segundo normas
vigentes;

f) Selecionar os alunos com as idades mais
baixas aproximadas desta fase etaria.

5 — Sexto, oitavo e nono anos

Na constituicdo de turmas no 6°, 8° e 9° anos
do ensino bésico deve atender-se a:

a) Manter as turmas do ano anterior, salvo
orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

b) Integrar alunos retidos pela Escola Escola
Basica Gongalo Nunes, distribuindo-os por todas
as turmas de forma equilibrada;

¢) Manter as turmas que incluam alunos com
necessidades educativas especiais atendendo a
recomendacdo dos Servigos Especializados de
Apoio Educativo.

Capitulo XIII - Saidas ao Exterior
Artigo 66.°

Organizacéo e Funcionamento das Atividades
no Exterior

1 — As atividades no exterior dividem-se
em dois tipos:

a) Aulas no exterior;

b) Visitas de estudo.
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1.2. As atividades no exterior sdo atividades
curriculares realizadas no ambito do plano anual
e plurianual de atividades de escola, de turma ou
de uma disciplina/area curricular e como tal é
dever dos alunos nelas participar.

1.3. Entende-se por aulas no exterior as
atividades que se realizam:

a) Dentro da localidade;

b) Em horério da disciplina que organiza, ndo
interferindo com outras aulas dos alunos;

¢) Sem envolver aluguer de transportes.

1.4. A organizacdo e o funcionamento das
aulas no exterior obedecem as seguintes normas:

a) O docente informa os encarregados de
educacdo, com antecedéncia minima de 24
horas, através da caderneta ou outro meio
adequado;

b) Para cada aula no exterior, o docente
responsavel solicita autorizagcdo ao Diretor, em
impresso proprio, enquadrando a atividade no
programa da disciplina, e informa o Diretor de
Turma no 2° e 3° Ciclos. Esta autorizacdo seréd
solicitada com a antecedéncia minima de 48
horas;

c) Apo6s a autorizagdo do Diretor, esta sera
comunicada ao SASE, para efeitos do seguro
escolar, e ao assistente operacional responsavel
pelo registo da assiduidade do docente;

d) O docente acompanha o grupo de alunos a
partir da escola, salvo situagdes devidamente
justificadas e autorizadas pelo Diretor;

e) A chegada a escola, o docente regista o
sumario da atividade com a indicagdo de “aula
no exterior”, e as faltas dos alunos que néo
compareceram.

2 — Entende-se por Visitas de Estudo as
atividades que, ndo reunindo todos 0s
requisitos definidos na alinea a), do ponto 1,
obedecam aos seguintes termos:

a) A Visita de Estudo integra o Plano Anual e
Plurianual de Atividades e consta no Plano de
Grupo/ Turma como resultado de uma decisdo
pedagdgica do Docente Titular de Grupo/Turma
ou do Conselho de Turma;

b) A visita de estudo que resulte de um
evento local, ndo estando contemplada no PAPA
e que seja solicitada por um Departamento,
Grupo Disciplinar ou Unidade Educativa,
mediante enquadramento nos objetivos do
Projeto Educativo, deve ser submetida ao
Conselho Pedag6gico. Por motivos temporais
poderd ter aprovagdo direta do Diretor do
Agrupamento. A avaliacdo da sua realizagéo
sera integrada no Plano da(s) turma(s)
envolvida(s).
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2.1. A organizagdo e funcionamento das
visitas de estudo/eventos devem obedecer as
seguintes normas:

a) A planificacdo € registada em impresso
préprio do agrupamento e deverd ser entregue
com pelo menos trinta dias de antecedéncia;

b) As saidas devem ser programadas de
forma a ndo perturbar as avaliagdes finais;

¢) S6 podem acompanhar as visitas de
estudo/eventos, 0s docentes da(s) turma(s)
envolvida(s), ou que lecionam a(s) disciplina(s),
gue as planificaram ou outros, do Conselho de
Turma desde que nédo haja prejuizo de aulas;

d) O numero de docentes/assistentes
operacionais que acompanham os alunos é de
um para dez, na Educacdo Pré-Escolar, 1° e 2°
ciclos e de um para quinze no 3° ciclo, sendo
sempre salvaguardado o envolvimento de, no
minimo, 2 responsaveis sendo um deles um
docente;

e) Apls a aprovacdo da atividade, serd
solicitada autorizagdo de participagdo aos
Encarregados de Educacéo;

f) Os Encarregados de Educacdo que néo
autorizem a participacdo dos seus educandos
deverdo fundamentar por escrito  esse
impedimento;

g) Uma visita de estudo/evento que se realize
no periodo normal de atividades escolares, s6 se
poderd realizar se nela participarem todos o0s
alunos. Excecionalmente poderé realizar-se com
pelo menos 80% dos alunos a que se destina,
sendo neste caso necesséria uma justificagdo
valida e fundamentada da auséncia dos alunos,
pelo Encarregado de Educacdo, e a respetiva
autorizacdo pelo Diretor da Escola e Conselho
Pedagdgico;

h) Os alunos que participarem nas Visitas de
Estudo devem realizar um trabalho relacionado
com a visita realizada, para ser avaliado pelo(s)

docente(s) da(s) disciplina(s) que a
programaram.
2.2. Em caso de acidente, o docente

responsavel pela visita de estudo/evento devera:

a) Acompanhar o aluno até um local onde
possa ser socorrido;

b) Providenciar apoio ao aluno até este ser
encaminhado para servico de salde, ou até
chegada de um familiar;

¢) Contactar o Diretor do Agrupamento que
por sua vez contactara a familia.

2.3. Os Docentes ndo envolvidos na visita de
estudo/ atividade no exterior devem:

a) Assinar 0s sumarios respetivos, e registar a
atividade em curso ndo numerando a aula;
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b) Quando ndo tém alunos, estar a disposicao
do Diretor para prestar servico a nivel do
estabelecimento por substituicdo do servico
letivo atribuido;

2.4. Os docentes que participam na visita de
estudo/evento devem:

a) Providenciar nas turmas ndo envolvidas,
para que ndo haja prejuizo de aulas, assegurando
docente de substituicdo e entrega de plano de
aula ou programando aulas de compensacéo;

b) Nas turmas que estdo em visita de
estudo/evento assinar e sumariar as aulas de
acordo com a atividade;

c) Apos a realizacdo da visita, o docente
responsavel entrega ao Diretor e ao Diretor de
Turma, o relatério, em impresso préprio. Este
relatério devera ser entregue até cinco dias Uteis
apos a sua realizacao.

Capitulo XIV - Disposigoes Finais
Artigo 67.°
Consideracdes finais

1 — Este Regulamento entra em vigor ap6s
a sua aprovacdo pelo Conselho Geral de
Agrupamento.

2 — Ao0s casos omissos neste Regulamento,
aplica-se a legislacdo em vigor.

ANEXOS
Anexo | - Leite Escolar

1 — Leite Escolar

1.1. O Programa Leite Escolar insere-se
num conjunto de medidas de combate a excluséo
social e promotoras de igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolar.

A execucdo do Programa de Leite Escolar é
da competéncia do agrupamento, que
providenciara o fornecimento do leite escolar e
outros alimentos nutritivos tendo em atencdo a
resposta adequada as efetivas necessidades e ao
consumo das criangas que frequentam os Jardins
de Infancia e as Escolas do 1° Ciclo do Ensino
Bésico.

Este programa assegura a distribuicdo diaria
e gratuita de um pacote de 2 dl de leite as
criangas a frequentar a educacdo pré-escolar e o
1° ciclo do ensino basico. A afericdo desta
medida faz-se pela confrontacdo dos registos de
assiduidade dos alunos, que devem estar sempre
presentes e atualizados, com os mapas LE n°
3/94 e LE n° 6/94.
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A adjudicagdo do Leite Escolar é da
competéncia do Agrupamento de Escolas de
acordo com o Despacho n° 2109/2006 de 26 de
janeiro.

As verbas que suportam este programa s&o
atribuidas ao Agrupamento de Escolas pela
DRE, no &mbito das modalidades de acdo social
escolar previstas na legislacdo em vigor, através
do controlo/andlise dos mapas DSRN-06 (mapa
de adjudicacdo) e DSRN/ASE — AE n° 1/06
(mapa de analise financeira)

1.2. Deveres do Jardim de Infancia/Escola
do 1°ciclo

Os professores/educadores devem incentivar
nas criangas o consumo diario do Leite Escolar.

A pessoa responsavel pela rececdo do leite
escolar devera assinar e verificar se as Guias de
Remessa estdo de acordo com o numero de
pacotes entregues;

Verificar se o leite foi entregue nas condigdes
devidas (sem anomalias e com 120 dias de
validade exigidos). Verificado o incumprimento
destes requisitos, deve ser feito registo na Guia
de Remessa, para que a empresa possa reparar a
situacao.

A cépia da Guia de Remessa deve ser
arquivada na unidade educativa e o original,
depois de devidamente assinado, deve ser
entregue na sede do Agrupamento.

No armazenamento e acondicionamento 0s
pacotes de leite mais antigos devem ficar em
posicdo de serem 0s primeiros a consumir.

Ndo devem ser sobrepostas mais do que
cinco embalagens de leite e sempre em local que
permita o arejamento (o leite escolar ndo deve
ser colocado diretamente no solo).

E obrigatério o preenchimento diario do
mapa DRE/ASE - LE n° 3/94 (anélise do
consumo de pacotes por criancas abrangidas) e
envio em papel ou por e-mail para a sede do
Agrupamento até 3 dias apés o final de cada
mes.

No mapa de registo diario de consumo devem
ser mencionados como dias de funcionamento,
aqueles em que foi efetivamente distribuido o
leite escolar.

Verificando-se a existéncia de leite fora da
validade deve fazer-se o registo do mesmo no
espaco do mapa previsto para Observacoes e
ndo nos Anomaliados.

Em casos de uma percentagem superior a 1%
de Leite Anomaliado, o responsavel pelo Leite
Escolar da Unidade educativa deve preencher o
mapa DRE/ASE - LE n° 6/94 e envié-lo a sede
do Agrupamento no prazo de 48 horas.

Inspecdes
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Séo efetuadas pelos servicos do INGA e da
DGCI inspec¢bes periddicas ao funcionamento do
Programa do Leite Escolar.

A Diregdo do Agrupamento poderda, por sua
iniciativa, realizar inspecBes pontuais a
execuc¢do do Programa de Leite Escolar em cada
unidade educativa.

Estas inspecBes ocorrem ao nivel dos
Agrupamentos, das escolas do 1°Ciclo e dos
Jardins de Infancia, pelo que se aconselha uma
cuidada organizagdo de toda a documentacéo,
nomeadamente o registo diario de frequéncia.

Anexo Il
Cartao Escolar
Artigo 1.°

1 — Definicdo

O cartdo escolar multifun¢Ges é um cartdo de
leitura por chip de aproximac&o, utilizado por
todos os alunos da escola Escola Bésica Gongalo
Nunes, professores e assistentes técnicos e
operacionais do Agrupamento de escolas que
Ihes é facultado sempre que iniciam a sua
atividade na escola/Agrupamento e tem como
objetivo aumentar a seguranga, criar um sistema
de fiabilidade na troca de informacGes e
simplificar a gestdo escolar.

A cada cartdo estd também associado um
co6digo destinado ao acesso on-line.

2 — Funcéo

Este cartdo permite aos seus utilizadores:

- Serem identificados dentro do recinto
escolar e, no caso dos alunos, verificar se lhes
foi dada permissdo para abandonar o recinto
escolar. Para tal, todos os alunos devem passar o
cartio num dos leitores de chip que se
encontram instalados na Portaria, tanto a entrada
como a saida da Escola.

- Fazer pagamentos de  servicos
nomeadamente marcacéao de refeigdes, aquisicao
de bens no bufete, e também para pagamento de
produtos na Papelaria e Reprografia;

- No servico de refeitério comprovar a
marcacao da refei¢éo;

- Consultar consumos e movimentos.

- Saber da presenga de docentes e Assistentes
Técnicos e operacionais no estabelecimento;

3 — Atribuicéo

A atribuigdo do cartdo da escola constitui-se
como forma privilegiada de identificacdo e
pagamento de servicos dentro do recinto escolar.

O cartdo e respetivo cddigo sdo fornecidos,
sem encargos, a todos os novos alunos e
funcionarios (docentes e ndo docentes). O cartdo
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é entregue pelo Diretor de Turma ao aluno. Os
codigos sdo fornecidos pelo Diretor de Turma
aos Encarregados de Educagéo.

Quando os cartBes, apresentem mau
funcionamento exclusivamente devido ao uso
regular, sdo substituidos sem encargos. Quando
for necessaria a emissdo de um novo cartdo por
perda, extravio, deterioracdo ou qualquer outro
motivo imputavel ao portador do mesmo, o
custo serd suportado pelo préprio, no valor de
7,00€.

Quando um utente solicita um novo cartdo, é-
Ihe atribuido um cartdo de substituicdo, do qual
se torna responsavel, até a entrega do definitivo.

No caso de extravio do cartdo de substituicdo
deve o aluno suportar o custo do mesmo no
valor de 7,00€.

Todos os cartbes sdo solicitados e pagos,
guando for caso disso, na papelaria da escola.

Artigo 2.°

1 — Acesso aos servicos

Para terem acesso aos servi¢os da escola,
todos o0s utentes terdo obrigatoriamente de
passar o cartdo num dos leitores instalados a
entrada registando a sua presenca. Este ato
ativara diariamente o cartdo. A saida, deverdo
voltar a passar novamente o cartdo para registar
a saida. Se o cartdo ndo for ativado, o utente
ficard impossibilitado de aceder a todos o0s
servicos na escola.

2 — Carregamentos

O carregamento dos cartdes sera efetuado na
Papelaria da escola, ou por multibanco quando o
servico estiver disponivel. Quando feito na
papelaria (0)a funcionario(a) que ai se encontra,
procedera ao carregamento e entregard um
recibo, quando solicitado. A quantia minima por
carregamento é 0,50€.

3 — Pagamentos

O pagamento de todas as compras feitas na
Escola, bem como dos servigos, sera
obrigatoriamente efetuado com o cartdo escolar.

Apenas é permitida a utilizacdo de dinheiro
no recinto escolar:

a) Aos novos alunos, enquanto ndo lhes for
atribuido o cartdo;

b) Quando o sistema informatico estiver
inativo.

Artigo 3°

1 — Consultas
As consultas e movimentos poderéo ser feitos
no quiosque que esta situado no polivalente, ao
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lado da Papelaria, ou ainda, brevemente através
da Internet.

2 — Validade

O cartdo escolar é valido enquanto durar a
permanéncia do seu utilizador na
Escola/Agrupamento.

3 — Saldos

Sempre que um utente cesse fungdes ou deixe
de frequentar a Escola/Agrupamento podera
solicitar o estorno do saldo existente no seu
cartdo na papelaria da escola.

Os saldos ndo levantados reverterdo para
apoios a alunos economicamente carenciados.

4 — Utilizagdo

A utilizagdo do cartdo € pessoal e
intransmissivel. A utilizacdo fraudulenta do
cartdio poderd ser passivel de processo
disciplinar. Se a utilizagio indevida do cartdo
envolver gastos, o infrator fica obrigado a
ressarcir o lesado de todas as despesas efetuadas
e ao pagamento da 22 via do cartdo em caso de
dano ou extravio do mesmo.

Artigo 4.°

1 — Cartéo de Identificacéo

O cartdo escolar constitui o meio de
identificagdo do portador como utente da
Escola/Agrupamento, devendo ser mantido em
perfeitas condigOes. Caso se verifique que um
cartdo se encontra deteriorado (foto ndo visivel,
nome ou nimero ndo legivel, ou chip de leitura
estragado), deve o seu portador dirigir-se de
imediato aos servicos administrativos a fim de
proceder a sua substituigdo.

2 — Compra de Refei¢des

A compra de refeicbes é feita no quiosque
indicado no Art® 7°, a qualquer momento até ao
dia anterior (inclusive), ou no proprio dia até as
10:00h mediante pagamento de multa estipulada
por lei.

3 — Anulacéo de Refeigdes

Tal como o previsto para a compra de
refeicbes a sua anulagdo sO pode ser feita, na
papelaria, até as 10:00 do dia a que a refeicdo
adquirida se reporta. O ndo cumprimento desta
determinagdo implica que o valor da refeicdo
seja debitado no cartdo do utente.

Artigo 5.°

1 — Declaracéo para IRS
No inicio do ano civil pode ser fornecido
pelos  servicos  administrativos,  quando
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solicitado, um documento das despesas de
Educacdo realizadas na Escola (Refeitdrio,
Papelaria, Reprografia) para efeitos de IRS.

2 — Privacidade

Todos os dados e informacdo com registo no
cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos Servicos deste
estabelecimento de ensino.

3 — Sobre este regulamento

Este regulamento é passivel de atualizacdo
futura de acordo com o funcionamento do
agrupamento.

Artigo 6.°

Disposi¢oes finais

Os casos ndo previstos no presente
regulamento e as ddvidas resultantes da sua
aplicacdo serdo resolvidos pelos oOrgdos de
administracdo e gestdo da Escola, na sequéncia
da andlise das situagbes em concreto e no
respeito pelas competéncias previstas na lei e no
presente regulamento.

Anexo 111
Regulamento da Papelaria
1 — Definicdo

A papelaria € um dos servicos ligados
diretamente aos servicos de acdo social escolar
(SASE) e que tem por objetivo o fornecimento
de material escolar a precos reduzidos aos
membros da  comunidade escolar do
Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes.

A Papelaria é o local onde se pode também
proceder ao carregamento monetério do cartdo

magnético de identificacdo, requisitar a
substituicdo de cartbes e anular senhas de
refeicéo.

O cartdo tem que ser validado diariamente a
entrada da escola, para se poder efetuar a
compra dos produtos

2 — Horario de funcionamento da
papelaria

O horario de funcionamento da papelaria €
definido pela direcdo do agrupamento tendo em
conta uma resposta eficaz as necessidades dos
alunos e deve estar exposto em local visivel
junto as suas instalaces no polivalente da escola
Escola Bésica Gongalo Nunes.

Tendo em consideracdo o referido no ponto
anterior, o horério a praticar durante os periodos
letivos no ano 2011-2012 é o seguinte:

- Abertura - 08:30h
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- Encerramento ao publico — 17:00h

Nas interrupcGes letivas a papelaria encerra a
hora de almogo e funciona de acordo com o
atendimento ao  publico, nos  servigos
administrativos, no seguinte horario:

- Manha: 9:30h — 12:30h

- Tarde: 14:00h — 17:00h

3 — Precos da papelaria

O preco dos produtos praticados na Papelaria
é estipulado pela direcdo e ndo deve ter como
objetivo o lucro, mas apenas garantir a cobertura
de eventuais perdas e danos, estando os valores
do seu lucro dentro dos pardmetros de
razoabilidade definidos superiormente.

- O preco dos produtos deve ser afixado em
local visivel.

- Os precos afixados podem sofrer alguma
alteracdo sempre que se verifique alteragdes no
preco de aquisicdo dos mesmos pelo
agrupamento ou por rotura de stocks algum
material tenha que ser substituido por outro de
preco diferente.

4 — Atendimento ao publico

Tém acesso a Papelaria os professores,
alunos, funcionarios e outros utilizadores
devidamente autorizados pela Diregao.

A Papelaria destina-se a servir os alunos,
professores e funcionarios, com material
necessario aos trabalhos escolares.

Nos intervalos, os alunos tém prioridade
absoluta na aquisi¢do de material de papelaria e
requisicéo de refeicdes.

A papelaria dispde de um balcdo de
atendimento publico, pelo que ndo é permitida a
entrada para além do balcdo a pessoas ndo
autorizadas.

Qualquer reclamacdo deve ser feita, com
corre¢do, junto da funcionaria da papelaria.
Mantendo-se a situacdo, deve a reclamacao ser
dirigida ao Diretor.

5 — Funcg0des do assistente operacional do
setor

Aos assistentes operacionais responsaveis
pela papelaria compete:

a) Garantir que os produtos armazenados,
expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservagéo.

b) Devolver ou inutilizar, informando o
Diretor e 0 Assistente Técnico responsavel pelo
setor, 0s produtos que ndo se apresentem em
boas condigdes.

€) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do seu setor, elaborando a
respetiva relagdo de necessidades.

d) Manter um stock pequeno de produtos e
garantir que ndo esgote em condic¢Bes hormais.
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e) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

f) Manter inventérios atualizados, tanto dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Anexo IV
Regulamento da Reprografia

1 — Definicdo

A reprografia da escola Escola Bésica
Gongalo Nunes funciona em dois postos
distintos no bloco central. Um destes postos
serve exclusivamente para a execugdo de
trabalhos dos docentes e o outro, a funcionar na
papelaria, serve os alunos e o publico em geral
mediante a venda de impressos e fotocOpias para
uso no Agrupamento.

2 — Regras de funcionamento e pagamentos

O preco dos impressos reproducdo de
originais é da competéncia do conselho
administrativo e deve ser afixado em local
visivel junto aos locais de venda.

No posto da reprografia exclusivo para
atendimento aos docentes sdo efetuados os
trabalhos exclusivos para apoio a atividade
docente.

Para apoio as atividades docentes séao
disponibilizadas 1000 fotocOpias por ano letivo.
Caso esta quantidade ndo seja suficiente, o
Diretor do Agrupamento podera autorizar uma
nova tranche de cdpias mediante solicitagdo do
docente.

Os originais devem ser entregues com 24
horas de antecedéncia, acompanhados da
seguinte informag&o:

1. Namero de exemplares a reproduzir;

2. Identificacdo do requisitante;

No posto de atendimento para os utentes em
geral, é efetuado trabalho de reprografia para os

alunos, docentes e publico. Sdo também
vendidos 0s impressos em uso neste
Agrupamento.

Os pagamentos dos servicos prestados pela
Reprografia sdo efetuados na Papelaria, no ato
de entrega através do cartdo de utente ou de
visitante.

O preco das reproducdes particulares nao
deve ter como objetivo a obtencéo de lucro, mas
apenas pagar o material, energia e desgaste do
equipamento.

De todas as importdncias recebidas e
registadas no programa informético SAE, €
impresso o didrio de caixa que a tesoureira
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regista e assina em conjunto com a assistente
técnica responsavel pelo ASE, arquivando em
pasta propria.

Diariamente, serdo entregues o0s valores
apurados, nos servigos administrativos da escola.
O documento devera ser rubricado pelo
assistente operacional e a tesoureira e serd
arquivado pelo funcionario responsavel dos
servigos, em dossier proprio.

3 — Acesso a reprografia

Tém acesso a reprografia:

a) Docentes, ndo docentes e alunos;

b) Associacdo de pais e encarregados de
educagéo;

¢) Publico em geral como apoio aos servicos
administrativos;

d) Outras entidades
conselho administrativo.

autorizadas pelo

4 — Fungdes do assistente operacional do
setor

E da competéncia do responsavel pela
reprografia:

a) A requisi¢cdo dos materiais necessarios ao
funcionamento do seu setor, elaborando a
respetiva relagdo de necessidades;

b) A inventariagio de necessidades em
termos de aquisicdo, reparacdo ou conservagdo
dos equipamentos;

¢) Manter o
atualizado;

d) Manter sempre atualizado o nimero de
clOpias executadas em cada equipamento.

inventario do seu setor

5 — Horario de funcionamento da
reprografia

O horario de funcionamento das reprografias
deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacbes. O servico de reprografia geral
funciona na papelaria da escola Sede do
Agrupamento e tem o mesmo horéario que a
papelaria:

- Das 08:30h as 17:00h durante o tempo
letivo;

- Das 9:30h as 12:30h e das 14:00h as 17:00h
nas interrupcdes letivas.

O posto de reprografia que faz atendimento
aos professores como apoio a atividade
pedagogica funciona das 8:15h as 18:00h.

Anexo V
Regulamento do Bar/Bufete

1 — Definigdo
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A escola Escola Basica Gongalo Nunes é
servida por um bar para professores e outros
profissionais do Agrupamento e um outro para
apoio geral & comunidade escolar. Tém por
objetivo servir de apoio a comunidade escolar
com produtos previamente selecionados e
adquiridos de acordo com a legislacdo em vigor,
ndo sendo alternativa ao servico da cantina
escolar.

2 — Regras de funcionamento e
pagamentos

O preco dos produtos é revisto anualmente ou
sempre que surjam alteracbes de precos na
aquisicdo que o justifique, é aprovado pelo
conselho administrativo no inicio de cada ano e
deve ser afixado em local visivel.

O preco dos produtos praticados no bufete
ndo deve ter como objetivo o lucro, mas apenas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos,
estando os valores do seu lucro dentro dos
pardmetros  de  razoabilidade  definidos
superiormente.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
entrega ao funcionario do respetivo cartdo
magnético. Na auséncia deste é possivel ainda
adquirir a senha na Papelaria.

3 — Horario de funcionamento do bufete

O horario de funcionamento do bufete deve
estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

O horério de funcionamento do bufete geral é
das 08:00 h as 11:30 h e das14:00 h as 17:30 h.

Na sala dos professores o horario do bar é
continuo com abertura as 9:00h e encerramento
as 17:00h.

4 — Acesso aos bares/bufetes

Tém acesso aos bufetes da escola Escola
Basica Gongalo Nunes os professores, alunos,
pessoal ndo docente e outros utilizadores
devidamente autorizados pelo Diretor.

O acesso dos alunos ao bufete fica restrito ao
bufete existente no polivalente da Escola Escola
Basica Goncalo Nunes.

5 — FuncgBes do assistente operacional do
setor

Aos assistentes operacionais responsaveis
pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos armazenados,
expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacdo;

b) Devolver ou inutilizar, informando o
Diretor e 0 Assistente Técnico responsavel pelo
setor, 0s produtos que ndo se apresentem em
condicdes de serem consumidos;
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€) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do seu setor elaborando a relagédo
de necessidades;

d) Manter um stock pequeno de produtos e
garantir que ndo esgote em condic¢des normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de

aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;
f) Manter inventarios atualizados

mensalmente, tanto dos produtos consumiveis
em stock como dos equipamentos.

g) Verificar, sempre que possivel em
conjunto com o Assistente Técnico, a rececao da
mercadoria, de acordo com a requisicéo oficial.

6 — Disposicdes finais

Todas as situagdes ndo previstas no presente
regulamento ou que suscitem duvidas devem ser
resolvidas pelo diretor.

Este regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovacdo e serd revisto e
atualizado sempre que necessario.

Anexo VI
Servicos de Ac¢éo Social
Artigo 1.°

1 — Apresentacgdo dos Servicos

A Acdo Social Escolar é um servico no
ambito da promocdo de medidas de combate a
exclusdo  social, abandono escolar e
desigualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolar, apoiando todos os alunos
carenciados, de acordo com as nhormas
publicadas anualmente no Diario da Republica.

O Servico de Acdo Social Escolar (SASE)
que gere a atribuicdo de subsidios de estudo,
nomeadamente apoio alimentar no bufete e
refeitorio da escola e apoio a aquisi¢do de livros
e materiais escolares, analisa as candidaturas a
auxilios econémicos diretos e a bolsas de mérito
a alunos carenciados, a conceder aos alunos do
Ensino Basico e Secundario. Para beneficiar
desses apoios ao estudo, os encarregados de
educacdo devem apresentar a candidatura do seu
educando nos Servicos.

As medidas de acgdo social escolar aplicam-se
a todos os alunos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos  basico e  secundario, com
especificidades préprias de cada ciclo, e
traduzem-se em:

- Auxilios econémicos diretos (Refeitorio,
manuais escolares, material escolar, visitas de
estudo)

- Bolsas de Mérito

- Seguro Escolar
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- Transportes escolares

2 — A assistente técnica do SASE fara o
atendimento ao publico, no que respeita a:
- Atribuicdo de subsidios a

carenciados (mediante candidatura);

- Gestdo e instrucdo de processos de seguro
escolar,;

- Prevencéo e encaminhamento de acidentes
escolares;

- Organizacdo e gestdo do servico de
exploragéo do bufete e da papelaria;

- Verificacdo e controlo da qualidade e da
eficicia do servico de refeitorio;

- Preparacdo do processo de candidatura a
transporte escolar no ambito dos protocolos
estabelecidos entre a escola e as autarquias
inscritas na sua area de influéncia.

alunos

Nota: No 1° Ciclo e Educacdo Pré-Escolar, o
fornecimento de apoio alimentar, transportes
escolares e manuais escolares sdo da
responsabilidade da Autarquia.

Assistente técnica Helena Marques

Horario de atendimento | 09:00h as 17:00 h

Auxilios econémicos
diretos

Refeitorio

Bufete

Seguro Escolar

Assuntos

Papelaria
Transportes escolares
Servicos
Administrativos

Local

3 — Auxilios econémicos diretos

Documentagdo a apresentar:

- Impresso  fornecido
devidamente preenchido;

- Fotocdpia da Declaracdo do Escaldo do
Abono de Familia (emitido pela Seguranca
Social ou pela entidade empregadora no caso de
trabalhadores da Administracdo Publica);

- Outros documentos comprovativos da
situacdo de caréncia do Agregado Familiar.

pela  escola,

4 — Entrega da Documentacgéo

Toda a documentacdo necessaria para
apresentacdo da candidatura aos auxilios da
Acdo Social Escolar é entregue nos servicos
administrativos, junto da assistente técnica dos
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servicos da Acdo Social Escolar (ASE),
devidamente preenchida e assinada pelo
Encarregado de Educagéo. Relembra-se que, nos
termos do disposto no n° 5 do Artigo 8° do
Despacho n°® 18 987/2009, “Os encarregados de
educacdo sdo responsaveis pela exatiddo das
informagbes prestadas e dos documentos
entregues”.

A candidatura a estes apoios processa-se em
maio através do preenchimento de Boletim
proprio para o efeito, em anexo a este
regulamento.

Os resultados das candidaturas, com
indicacdo das candidaturas excluidas e motivos
gue originaram a exclusdo, sdo afixados no
prazo previsto no anexo |, seguindo-se o periodo
para reclamagdes.

5 — Apoio alimentar /Refeig¢des escolares

Na educacdo pré-escolar e no 1° ciclo, a
regulamentacdo da agdo social escolar
promovida pela Camara Municipal de Barcelos,
obedece a regulamento prdprio anexo a esta
planificacéo.

Nas unidades educativas da educacdo pré-
escolar e 1° ciclo as refeigdes sdo fornecidas pela
empresa contratada pela Camara Municipal, nas
instalacdes proprias de cada escola.

Na escola Escola Basica Gongalo Nunes o
servico de refeitorio estd a cargo de empresa
contratada pela tutela, sendo a supervisdo do
servico efetuada pelo elemento da direcdo
responsavel pelo setor.

6 — Normas de utilizacéo
6.1. Escola Escola Basica Gongalo Nunes

a) O almoco deve ser marcado até ao dia
anterior ao da refeicdo nos quiosques da escola.

b) Em casos excecionais, poder-se-4 marcar o
almoco no proprio dia, até as 10 horas, sendo
este acrescido da taxa adicional de 0,30
céntimos.

¢) Sempre que um aluno pretenda anular uma
refeicdo, deve fazé-lo obrigatoriamente até as 10
horas do dia para o qual estava marcada, nos
mesmos locais onde sdo marcadas as refeigoes.

d) Os alunos abrangidos pela Acdo Social
apenas tém direito a reducdo correspondente no
preco da refeicdo nos dias em que no seu horario
tem atividades marcadas nos dois turnos de aulas
(manhd e tarde) ou quando forem indicados para
apoio pedagdgico acrescido em horario contrario
ao do turno de aulas. Neste caso o diretor de
turma deve informar o diretor do agrupamento,
através de impresso proprio, dos dias em que
este apoio se processard e dos alunos propostos
gue necessitam de almoco nesses dias.
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e) A decisdo de autorizacdo da situacdo
prevista na alinea anterior cabe aos érgdos de
administracdo e gestdo competentes.

6.2. Restantes unidades educativas

Nas vérias unidades educativas da educacdo
pré-escolar e 1° ciclo, as criancas sdo inscritas
pelos encarregados de educacdo, no inicio do
ano letivo, para usufruirem do servico de cantina
e prolongamento de horario.

Os pais deverdo proceder ao pagamento das
refeicBes previstas para 0 més por antecipacao,
no inicio de cada més.

Sempre que um aluno ndo pretenda almocar
na escola, tem, obrigatoriamente, de avisar a
responsavel pelo registo das refeicdes na
unidade educativa, no dia anterior ou,
excecionalmente, até as 9 horas do préprio dia,
sob pena de ter que pagar a refeicao.

Se, pelo contrario, o aluno nao almoca
regularmente na unidade educativa e o pretende
fazer em determinado dia, tera de efetuar essa
comunicagdo no dia anterior ou no proprio dia
até as 9,30 horas.

Diariamente é dada a informacdo a empresa e
a Camara Municipal pela unidade educativa, do
nimero de refeicbes encomendadas e
mensalmente é enviado a Camara Municipal,
pela entidade com quem esta celebrou protocolo
para este servico, um relatério das refeicGes
servidas em cada unidade educativa.

7 — Preco da refeicéo (sujeito a
atualizacGes anuais)

Alunos sem subsidio 1,46 €
Alunos ¢/ subsidio Escaldo A 0,00 €
Alunos ¢/ subsidio Escaldo B 0,73 €
Adultos 3,80 €
Taxa adicional 0,30 €
Independentemente  do  fornecedor da

refeicdo, o preco maximo que as familias
pagardo pelo almogo ¢ de 1,46€ para os alunos
do ensino basico e de 0,73€ para os alunos da
educacdo pré-escolar como estabelece o
despacho n° 12284/2011 de 19 de setembro.

O valor da refeigdo terd a redugdo que for
estabelecida em funcdo do escaldo da Acdo
Social desde que apresentem os documentos
necessarios comprovativos desta  situacao
requeridos para a atribuicdo de auxilios
econémicos diretos.

8 — Legislacéo atualmente em vigor:
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- Decreto-Lei n° 55/2009 de 2 de marco

- Despacho n° 10150/2009 de 16 de abril

- Portaria n.® 1242/2009 de 12 de outubro

- Portaria n.° 1386/2009 de 10 de novembro

- Despacho n° 14638-A/2010 de 14 de
setembro

- Despacho n° 12284/2011 de 19 de setembro

9 — Suplementos alimentares

Para os alunos da escola Escola Basica
Goncalo Nunes, que revelem caréncias
economicas graves, confirmadas pelo Diretor de
Turma através de informagdo escrita, €
disponibilizado gratuitamente no bufete um
suplemento alimentar constituido por copo de
leite, fruta, pdo com manteiga, queijo ou fiambre
ou pdo-de-leite. Este suplemento serd fornecido
aos alunos em cada um dos turnos de aulas
(manha e tarde).

10 — Bufete

O bufete da escola Escola Basica Gongalo
Nunes fornece a pregos reduzidos alimentos
saudaveis.

Para todos os alunos é oferecido leite e fruta
como forma de promover o consumo destes
alimentos.

11 — Horario de funcionamento do
bufete:
- Manha: das 8:30h as 11:30h
- Tarde: das 14:00h as 17:00h
Artigo 2.°

Suplementos alimentares

1 — Leite escolar (educagdo pré-escolar e
1° ciclo)

E fornecido diariamente a todos os alunos da
educacdo preé-escolar e do 1° ciclo, uma
embalagem de 2dL de leite escolar que esta
sujeito a concurso préprio lancado pelo
agrupamento de escolas.

O programa de Leite Escolar rege-se por
regulamento préprio anexo a esta Planificagéo.

2 — Regime da fruta escolar

De acordo com a Portaria n.° 1242/2009, de
12 de outubro, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n.° 1386/2009 de 10 de novembro,
e com o objetivo de contribuir para a promogéo
de habitos de consumo de alimentos benéficos
para a satde das populagcdes mais jovens e para a
reducdo dos custos sociais e econdmicos,
associados a regimes alimentares menos
saudaveis, sdo fornecidos 2 vezes por semana,
uma peca de fruta ou legume a todas as criangas
do 1° ciclo do ensino basico.

Esta distribuicdo esta a cargo da Camara
Municipal de Barcelos.
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Este programa contempla ainda varias
medidas de acompanhamento com agles que
visem promover o consumo de fruta,
designadamente, entre outras:

Fornecimento de materiais didaticos (livros,
cadernos de atividades, concursos, jogos, cartdes
ou fichas técnicas com as designac@es dos frutos
ou horticolas, CDROM informativo) e
fornecimento de folhetos para as criancas,
cativando a sua curiosidade pelo tema.

Artigo 3.°
Papelaria

1 — Definigdo

A papelaria, tal como o bufete, oferece aos
elementos da comunidade escolar material
escolar e fotocdpias a precos reduzidos.

Todos os lucros que possam existir, quer na
papelaria, quer no bufete, destinam-se aos
encargos com a manutencdo dos espagos e
equipamentos e ao apoio a alunos carenciados.

2 —
papelaria:

Para permitir um melhor atendimento a todos
os alunos, a papelaria funciona em horério
continuo das 08:30h as 17:00h.

Horario de funcionamento da

Artigo 4.°
Manuais escolares

Aos alunos abrangidos pela Acdo Social
Escolar serd distribuido um subsidio para
compra de livros de acordo com a lei vigente e
as determinagfes da Cémara Municipal de
Barcelos no caso do 1° ciclo, mediante entrega
nos servigos administrativos, pelos encarregados
de educacéo, da fatura de compra dos mesmos,
parao 2°e o 3°ciclo.

Anualmente poderdo ainda ser cedidos, aos
alunos interessados, manuais escolares usados,
que serdo recolhidos junto dos alunos no final do
ano letivo.

Artigo 5.°

Material escolar e especifico (no ensino

bésico)

Tal como o0 previsto para 0S manuais
escolares, aos alunos abrangidos pela ASE é
atribuido um subsidio para material escolar
especifico que pode ser pago contra fatura
entregue nos servicos administrativos, ou
langado o seu valor no cartdo do aluno para ser
levantado ao longo do ano letivo segundo as
necessidades dos alunos no 2° e 3° ciclo.
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No 1° ciclo o pagamento do valor estipulado
por lei para material escolar é efetuado pelos
servi¢os administrativos do agrupamento.

Quer o valor do subsidio para manuais
escolares, quer para material escolar esta sujeito
a despacho proprio a emanar anualmente pelo
ministério da educac&o.

Artigo 6°.
Seguro escolar

1 — Considera-se acidente Escolar o que
ocorre durante atividades programadas pela
Escola ou no percurso casa-escola e escola-casa,
desde que o aluno se desloque a pé, nao
acompanhado por adulto e dentro do periodo de
tempo considerado necessario para o aluno
efetuar esse percurso.

2 — O Seguro Escolar funciona em regime
de complementaridade do Sistema/Subsistema
publico e apenas cobre danos pessoais do aluno.

3 — Apenas esta coberta pelo Seguro Escolar
a assisténcia prestada em instituicbes de saude
publicas, com exce¢do dos casos de
impossibilidade  de  tratamento  naquelas
instituicbes, devidamente comprovados pelos
respetivos servicos.

4 — Nao estando prevista na Portaria n°
413/99, de 8 de junho, a cobertura de Oculos
partidos, na sequéncia de acidentes escolares, 0s
encargos com 0s mesmos, SO poderdo ser
incluidos excecionalmente como despesa de
seguro escolar, se o acidente ocorrer por razées
ndo imputaveis ao aluno, como por exemplo
piso da escola danificado, piso escorregadio,
obras etc..., ¢ ndo for causado por terceiros.
Também poderdo esses encargos ser incluidos,
no ponto 5 do art® 7° da referida portaria, se o
acidente ocorrer no decurso das aulas de
Educacdo Fisica, desde que no processo do
aluno conste declaragdo médica que ateste que o
mesmo ndo pode frequentar as aulas sem oculos.

5 — Sempre que ocorra um acidente Escolar,
o professor responsavel pela atividade em que
decorreu 0 acidente ou o adulto que o
presenciou, quando ndo se trate de atividade
letiva, deverd dirigir-se aos Servigos de Acdo

Social Escolar (SASE) para comunicar a
ocorréncia.
6 — Nos casos de prescricdio de

medicamentos, o Encarregado de Educacéo
devera pagar a despesa e apresentar o
documento comprovativo do pagamento nos
Servicos de Acdo Social Escolar (SASE)
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acompanhado de cépia do receituario médico, a
fim de ser reembolsado da parte ndo suportada
pelo Sistema/Subsistema de salde.

7 — Nos casos de atropelamento, o Seguro
Escolar sé atua depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes. Torna-
se, por isso, indispensavel que o Encarregado de
Educacéo apresente a participacdo da ocorréncia
no Tribunal Judicial da comarca, para ser
definida a responsabilidade. O Tribunal é a
Unica entidade competente para definir essa
responsabilidade.

8 — Em caso de duvida, deve consultar os
Servigos de Agéo Social Escolar (SASE).

9 — Estas indicacdes ndo dispensam a leitura
das instrucdes completas sobre o Seguro
Escolar, que se encontram a disposi¢do dos
interessados nos Servicos de Acdo Social
Escolar (SASE) desta Escola.

Nota informativa: Os alunos acidentados na
Escola em caso de necessidade podem requisitar
canadianas.

Essa requisicdo é feita junto da assistente
técnica responsavel pelo SASE nos servigos
administrativos.

Artigo 7.°
Visitas de Estudo
Os alunos abrangidos pelos auxilios

economicos diretos, integrados nos escaldes A e
B da Acdo Social Escolar, tém direito a auxilio
correspondente a0 pagamento nas visitas de
estudo, de 100% das despesas de transporte e
ingressos nos espacos a visitar para os alunos do
escaldo A e 50% para os alunos do escaldo B.
Para o efeito, o diretor de turma deve preencher
impresso préprio a disponibilizar nos servigos
administrativos.

Para beneficiarem deste subsidio, as visitas
de estudo tém obrigatoriamente que estarem
previstas no plano anual e plurianual de
atividades elaborado pela direcdo e aprovado
pelo conselho geral.

Artigo 8.°
Bolsas de Mérito

Podem candidatar-se a Bolsas de Mérito os
alunos carenciados que vao frequentar o 10° ano
de escolaridade, que apresentaram candidatura
aos Auxilios Economicos e estejam em
condicBes de beneficiar desses apoios e tenham
obtido no final do 9° ano uma classificagéo igual
ou superior a 4 valores, sem arredondamento;

A candidatura é apresentada nos servigos

Regulamento Interno

administrativos mediante preenchimento de
impresso proprio fornecido pelos servicos,
devendo ser acompanhada de fotocOpia do
escaldo do abono e faz parte integrante do
processo de matricula a enviar para a escola do
ensino secundario que o aluno pretende
frequentar.

Nota: A Bolsa de Mérito € acumulavel com a
atribuicdo dos auxilios econdémicos definidos
para os alunos do Ensino Secundario.

A atribuicdo da Bolsa de Mérito implica a
isencdo, durante o respetivo ano letivo, do
pagamento de propinas, taxas, emolumentos e
imposto de selo devidos por passagem de
diplomas e certidGes de habilitacGes.

Artigo 9.°
Transportes escolares

Os transportes escolares sdo organizados pela
Camara Municipal de Barcelos de acordo com a
alinea m), do n.° 1, do art. 64°, da Lei 169/99, de
18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 1 de janeiro e obedecem a regulamento
préprio anexo a este regulamento.

Os alunos com necessidades educativas
especiais, nomeadamente 0s que apresentem
problemas motores graves, tém direito a um
sistema de transporte especial em todos os dias
letivos e nas interrupcBes letivas quando
permanecerem na unidade educativa por
necessidade dos encarregados de educagdo e
com autorizacgao destes.

Artigo 10.°
Calendarizagdo das atividades da ase

ATIVIDADE

CALENDARIZACAO

Apresentacgdo de
candidaturas a auxilios
econémicos

A candidatura no primeiro ano
de frequéncia da educagéo pré-
escolar e do 1° ano de
escolaridade faz-se no
momento de matricula no
periodo estabelecido por lei.

No més de maio para as
criangas que frequentam a
educacao pré-escolar e o
ensino basico

Apresentacdo de
candidaturas a
transportes escolares

No ato de matricula

Informacao aos
encarregados de
educacdo sobre as
normas gerais do seguro

No ato de matricula
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escolar Meérito ano
Definicdo de orientagdes . o
para a ASE pelo Durante o més de julho Artigo 11.
Conselho Geral Disposicdes finais
Os casos ndo previstos no presente

ATIVIDADE

CALENDARIZACAO

Elaboracdo da lista de
alunos subsidiados

Durante 0 més de julho

Aprovagdo das medidas
de ASE pelo Conselho
administrativo

Durante o0 més de julho para o
ano letivo seguinte

Afixacdo das listas de
alunos subsidiados

Até 8 dias ap6s a sua
aprovacao pelo conselho
administrativo

Reavaliacdo da situacdo
de alunos perante a ASE

Até 15 dias apds o pedido de
reavaliacdo

Aprovagdo da lista de
alunos para atribuigéo de
auxilios econdmicos pelo
conselho administrativo

Até 8 dias ap06s a sua
elaboracéo pela técnica
administrativa responsavel
pelo setor.

Distribuicdo de material
escolar a alunos
subsidiados

Na primeira semana de aulas

Informag&o aos diretores
de turma/coordenadores
de unidade educativa
sobre o regulamento da
ASE

Primeira semana de setembro

Atualizacdo dos
pregarios do bufete e
papelaria

No inicio de setembro

Apresentacédo de
propostas para almocgo
por motivo de frequéncia
de APA

Até ao final do més de outubro

Apreciagdo de propostas
para almoco por APA
pelo Diretor

Até 8 dias ap6s a apresentacdo
pelo DT

Apresentacdo de
propostas para atribuicéo
de suplemento alimentar

A qualguer momento em que
se detete a necessidade da sua
atribuicéo

Abertura de concurso
para o fornecimento de
Leite Escolar

Durante o més de outubro

Candidatura a Bolsas de

No ato de matricula para o 10°
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regulamento e as ddvidas resultantes da sua
aplicacdo serdo resolvidos pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo da Escola, na sequéncia
da anélise das situagdes em concreto e no
respeito pelas competéncias previstas na lei e no
presente regulamento

ANEXO VII - instalacBes escolares

Regulamento de cedéncia de instalacfes
escolares

Artigo 1.°
Objeto

O objeto do presente regulamento consiste
no estabelecimento de normas relativas a
cedéncia de instalagdes escolares.

Artigo 2.°
Espacos disponiveis.

1 — As instalacBes escolares disponiveis
para cedéncia sdo: Polidesportivo coberto,
Auditorio, Sala Polivalente; Salas TIC;
Salas de aula.

2 — A cedéncia das instalacGes escolares
distintas das citadas no numero anterior, s6 é
permitida mediante a negociagdo de condicdes
especificas para estes casos e com a respetiva
autorizagéo do Diretor do Agrupamento.

Artigo 3°
Competéncia

1 — A cedéncia de instalagbes é da
competéncia do Diretor do Agrupamento,
podendo ser realizada por pedido dirigido ao
Diretor onde sera mencionado o tipo de uso e as
horas pretendidas bem como o respetivo
responsével de grupo.

2 — Ap0bs a autorizacdo de cedéncia, sera
elaborado um contrato onde constard, o
responsdvel pelo grupo, o periodo durante o
qual pretendem a ocupacdo, os dias/horas de
atividade, o preco/hora e a periodicidade de
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pagamento  bem outras  clausulas

pertinentes.

como

Artigo 4°
Modalidades de Cedéncia de Instalacdes

1 — A cedéncia de instalacBes pode ser
pontual ou anual.

2 — Dada a sua especificidade, os Eventos
sdo analisados pelo Diretor do Agrupamento.
S8o consideradas como Eventos as atividades
gue, nomeadamente, cumpram uma das
seguintes premissas:

a) Utilizacdo de mais do que uma tipologia
de espaco;

b) Afetacdo do(s) espaco(s) a fins diferentes
da sua normal utilizag&o;

c) Espetéculos culturais e recreativos;

3 — A cedéncia de instalagdes descrita no
artigo 2.° goza de trés modalidades de
condi¢bes distintas consoante a entidade
requerente do espago:

a) Categoria 1 — isento de pagamento;

b) Categoria 2 — desconto no preco;

c) Categoria 3 — prego normal.

4. — A identificacdo das entidades
associadas a cada uma das categorias de
cedéncia de instalagbes encontra-se descrita no
Anexo | — MODALIDADES DE CEDENCIA
DE INSTALACOES.

5 — Qualquer uma das entidades abrangidas
nas trés categorias citadas, mesmo que a
cedéncia ndo impligue pagamento, deve
comprometer-se com as condicdes e regras para
a cedéncia de instalagdes.

Artigo 5°
Precario e Pagamentos

1 — A requisicdo para a cedéncia de
espacos, para as entidades constantes na
categoria 2 e 3 descritas no artigo 4.°, implica
a realizacéo de pagamento.

2 — Para as entidades do nUmero anterior,
qualquer espaco requerido serd sempre pago,
mesmo quando a entidade requerente falte.

3 — Os valores de cedéncia de instalagdes
para utilizacbes pontuais, sera acordado entre a
entidade requerente e o Diretor, e incluem os
custos com o0s servicos de limpeza e de
vigilancia, bem como, a disponibilizacdo de
locais de arrumacdo de material didatico e/ou
desportivo, e a utilizacdo de balneério, no caso
dos espagos para a pratica desportiva.
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4 — Os valores de cedéncia de instalagoes
para utilizacBes pontuais, serdo negociados,
caso a caso, entre a Escola e entidade
requisitante.

5 — O pagamento da cedéncia de espacos
para Instituicbes Pulblicas, Entidades de
promogdo cultural e Associacbes sem fins
lucrativos/solidariedade social obedece as regras
da contabilidade publica.

6 — O pagamento da cedéncia dos espacos
para entidades de direito privado é efetuado da
seguinte forma:

a) Atividades de caracter pontual -
pagamento efetuado a escola até 48 horas antes
da utilizacdo das instalagdes;

b) Atividades de caracter anual — pagamento
efetuado até ao dia 20 do més a que diz respeito.

Artigo 6°

Procedimento Formal de Requisicao da
Cedéncia de Instalacbes

1 — A cedéncia de instalagbes estd
dependente das caracteristicas das atividades
que se pretendam desenvolver, devendo ser
requerida junto do Diretor do Agrupamento.

2 — A entidade a quem tenham sido
cedidas as instalacfes podera solicitar com a
antecedéncia minima de 2 dias, a troca ou
mudanca de horarios da cedéncia das
instalagcbes, sendo que a mesma SO sera
autorizada pela entidade competente se 0 espaco
se encontrar livre de qualquer ocupagéo no novo
horario.

3 — O espaco requisitado ndo pode ser
cedido pela requisitante, por qualquer forma,
a outra entidade.

Artigo 7°
Normas de Utilizacdo das Instalagfes

1 — A Escola compromete-se a ceder as
instalacBes solicitadas em bom estado de
conservacao e limpeza, de modo a proporcionar
0 gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se
destinam.

2 — A Escola garante que as instalacdes
escolares  cedidas  estardo  efetivamente
disponiveis, nos dias e horas contratados.

3 — Compete unicamente a entidade a
guem tenham sido cedidas as instalacbes, o
transporte, colocagdo e arrumacdo posterior do
mobiliario da Escola necessario.



Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

4 — As entidades a quem tenham sido
cedidas as instalagcbes comprometem-se a
montar e a desmontar o eventual equipamento
préprio nos periodos das 8:00 as 19:00, em dias
Uteis, e a remover o0 equipamento préprio que
tenha sido instalado, nas datas previamente
acordadas.

5 — A Escola reserva-se o direito a
solicitar formalmente a identificacdo das
pessoas ligadas a organizacdo do evento ou dos
participantes da atividade desportiva, a
credencia-las e a registar 0s respetivos
movimentos (entrada e saida).

6 — Os utentes devem utilizar as instala¢des
e 0s materiais/equipamentos colocados a sua
disposicdo com correcdo e tendo em atencao que
se encontram num espaco de ensino publico.

7 — A entidade a quem foi cedida a
utilizacdo das instalages, quer seja interna ou
externa, ndo podera alterar a configuracdo do
mobiliario e/ou equipamento existente nos
mesmos, sem a prévia autorizagdo da Direcdo da
Escola.

8 — Caso seja autorizado a movimentacao
desse mesmo mobilidrio, ficara a entidade
promotora do evento responsavel por essa
alteracdo e a sua colocagdo nos devidos locais,
no fim da utilizag&o das instalaces.

9 — A elaboracdo, afixagdo de cartazes e
outro tipo de informacdo de divulgacdo é da
responsabilidade da entidade a quem foi
cedido o espaco, mas a sua afixa¢do, nos
locais expressamente previstos para o efeito,
devera ser sujeita a aprovacao.

10 — No caso de pratica desportiva, para
beneficiar do seguro de acidentes pessoais, 0
requerente € obrigado, previamente ao exercicio
da atividade, a informar a identificagdo dos
praticantes. Excetuam-se desta obrigacdo 0s
Clubes e Associagfes Desportivas quando
legalmente obrigadas a contratar seguro para a
prossecucao do seu objeto social.

Artigo 8°
Indeferimentos

1 — Nao sera deferida qualquer cedéncia de
instalagdes nos seguintes casos:

a) Se as iniciativas a promover pela
entidade requerente forem suscetiveis de
perturbar o normal funcionamento das
atividades da Escola;

b) Se essa cedéncia assumir caracter
permanente ou for por prazo indeterminado.
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2 — O Diretor reserva o direito de cancelar
0 acordo de cedéncia de espaco caso haja
alguma emergéncia.

Artigo 9°
Prioridades

Quando  concorram  varios  pedidos
coincidentes para a cedéncia das mesmas
instalacBes, terdo prioridade, pela seguinte
ordem, os promovidos pela prépria Escola e os
relativos as entidades da Categoria 1.

Artigo 10.°
Sangdes por Incumprimento
1 — As reparagbes que tenham de ser
efetuadas devido a danos causados nas

instalagdes, ou em qualquer peca de mobiliario
e/ou equipamento, serdo faturadas a entidade
requerente.

2 — Se for ultrapassado o periodo de
cedéncia autorizado, causando 0
incumprimento  de  compromissos  ja
assumidos pela Escola ou encargos imprevistos,
a entidade utilizadora respondera pelos danos
dai emergentes e pagard uma indemnizacao
correspondente ao periodo utilizado
indevidamente, acrescido de uma taxa de 50%.

3 — Em caso de cancelamento ou alteracéo
da cedéncia de espaco é necessario informar as
entidades competentes com 0 minimo de 2 dias
Uteis, sendo sera aplicada uma penalizacdo de
35% em caso de cancelamento ou de 10% em
caso de alteracao.

4 — A existéncia de eventuais desvios entre
a atividade efetivamente desenvolvida e a que
tiver sido proposta, considerar-se
incumprimento da autorizacdo concedida e é,
como tal passivel de revogacdo e de eventual
indemnizacéo.

5 — A utilizagdo das instalagbes por
entidades ou utentes estranhos aos que foram
autorizados é passivel de aplicacdo de eventual
indemnizagdo ou cessacdo de utilizacdo do
espago.

Artigo 11.°

Seguros

1 — O Agrupamento de Escolas assegura a
contratacdo dos seguros de acidentes pessoais
gue abranjam a utilizacdo das instalagdes objeto
de cedéncia.
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Artigo 12.°
Casos Omissos

Os casos omissos resultantes da aplicagdo
deste Regulamento serdo decididos pelo Diretor
do Agrupamento.

Artigo 13.°
Foro Competente

Para todo e qualquer litigio emergente do
presente acordo, que nao seja resolvido por
acordo das partes, serd submetido ao Tribunal
da Comarca de Barcelos, com exclusdo de
qualquer outro.

Artigo 14.°

Modalidades de cedéncia de instalacfes

Tabela 1 — Categorias de entidades na
cedéncia de instalagdes escolares

Categoria 1 Categoria 2

Categoria 3

Isento de taxa

Desconto de taxa
nao

Outras entidades

/Atividades da Direcéo
da Escola Reunides
ou atividades das
associacdes de saide
da comunidade
Reunides de
associacdes ligadas a
escola (associacdo de
Pais, Alunos, etc.)

Institui¢Bes Publicas

Entidades de
promocéo cultural
AssociacBes sem
fins
lucrativos/solidaried
ade social

enquadraveis
nas categorias
le?2

'Todos 0s que néo
facam parte da
categoriale 2

Qualquer uma das entidades abrangidas nas

trés categorias citadas, mesmo que a cedéncia
ndo impliqgue o pagamento de qualquer taxa,
deve comprometer-se com as condicOes
previstas no Regulamento de Cedéncia de
InstalagBes Escolares.

ANEXO VIII
Utilizagdo dos cacifos

Regulamento especifico de utilizacdo dos
cacifos

1 — O presente regulamento especifico visa
gerir a utilizagdo dos cacifos existentes na
Escola Escola Béasica Gongalo Nunes,
aplicando-se a todos os alunos que a frequentam.

A escola Gongalo Nunes disponibiliza
cacifos para os alunos, os quais podem ser
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utilizados para a guarda de livros e outro
material escolar.

2 — O uso dos cacifos s6 é permitido a
utilizadores  devidamente autorizados pelo
Diretor e para a guarda de materiais utilizados
na escola.

3 — A Escola Escola Bésica Gongalo Nunes
disponibiliza cacifos aos seus alunos para que
possam guardar livros e outro material escolar.

4 — O utilizador do cacifo tem o dever de o
utilizar para os fins a que se destina e de manté-
lo no mesmo estado de conservagdo em que 0
recebeu.

5 — Havendo cacifos disponiveis, qualquer
utilizador da Escola tem o direito a sua
utilizacdo, nas condicBes previstas no presente
Regulamento.

6 — A aquisicio do cadeado é da
responsabilidade dos alunos.

7 — A Escola, sempre que suspeite de
irregularidades graves e/ou situacdes que
ponham em causa a comunidade escolar,
reserva-se o direito de, em qualquer momento ou
circunstancia, solicitar ou proceder a abertura do
cacifo ao seu utilizador.

Normas de utilizacéo
1 — O utilizador é responsavel pela boa
conservagdo e manutengdo do cacifo durante o
periodo de utilizagdo.
a) Caso seja detetado algum dano nédo
imputavel ao utilizador este deve proceder a
comunicacdo a Direcdo da escola no prazo

maximo de 24 horas, sob pena das
despesas/prejuizos  serem  suportadas pelo
proéprio.

b) Nao é permitida qualquer alteracdo da
forma, colagem (no interior ou exterior) de
autocolantes ou materiais analogos.

2 — E expressamente proibida a guarda de
substancias ilicitas, pereciveis (ex. embalagens
de comida vazias, restos de comida...) ou outras
que pela sua natureza sejam suscetiveis de gerar
responsabilidade por perdas ou danos.

3 — Os cacifos deverdo ficar vazios de todo
0 seu conteudo, devidamente limpos e abertos a
partir das 18:15h, s6 podendo voltar a ser
reutilizados a partir do dia de aulas seguinte,
previsto no calendario escolar.

a) Caso o utilizador ndo proceda conforme o
referido neste nimero, o cacifo serd aberto pelos
funcionarios da Escola.
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4 — O utilizador sé podera utilizar o cacifo
durante os intervalos. A ndo observacdo desta
norma, implicard a retirada imediata do direito
de utilizacdo do cacifo.

5 — Ao utilizador a que tenha sido vedado o
direito a utilizacdo do cacifo, por incumprimento
do presente Regulamento, apenas serd permitido
0 seu usufruto com autorizacdo da direcdo da
escola.

6 — Constituem motivos para a perda do
direito a utilizacao do cacifo:

a) O seu uso para fins diferentes dos
estipulados;

b) A utilizagdo do cacifo para colocagéo de
materiais ilicitos ou perigosos;

¢) A existéncia de danos graves provocados
no cacifo, comprovadamente imputaveis aos
seus titulares;

Responsabilidades e disposicdes finais

1 — A Escola ndo garante a disponibilidade
de cacifos para todos os Alunos;

2 — O aluno ou, quando menor, o seu
encarregado de educacdo, € responsavel pelo
pagamento dos prejuizos por si causados aos
cacifos.

3 — O Estudante que danifique os cacifos,
para além de ter de suportar os custos da sua
reparacdo, fica impossibilitado de utilizar outro
cacifo pelo periodo de tempo que a Dire¢do da
Escola entender.

4 — A escola ndo se responsabiliza pelo
furto, extravio ou quaisquer outros danos
provocados por terceiros em objetos dos alunos,
depositados no cacifo.

5 — Todas as situagbes omissas neste
regulamento serdo devidamente analisadas e
decididas pela direcdo da escola.

ANEXO IX
Funcionamento da portaria
Regulamento

O servigo de Portaria exige responsabilidade
e atencdo exclusiva.

O acesso a escola de pessoas efetua-se pela
porta de controlo através de cartdo, enquanto
que o acesso de veiculos se efetua através do
portdo de controlo automatico.

O/A Assistente Operacional que estiver a
exercer fungdes na portaria fica obrigado/a ao
cumprimento dos seguintes deveres:
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1 — Controlar as entradas de todo o pessoal
estranho ao servigo, registar o0 Seu nome,
fornecer-lhes o cartdo de identificagéo e indicar
o0 local onde se deve dirigir;

2 — Controlar a saida dos alunos, exigindo,
se assim o entender, a caderneta do aluno onde
tera de constar o respetivo horério;

3 — Dada a dificuldade de controlar o
elevado ndmero de alunos que saem da escola
nas horas do almogo (12.10 e 13.05 H) n&o sera
exigido o controlo através da caderneta escolar;

4 — Abrir e fechar o portdo para a entrada e
saida de viaturas de acordo com as seguintes
regras:

4.1. Durante os intervalos ndo é permitida a
circulacdo de viaturas no recinto escolar;

4.2. Verificar se alguém se encontra, em
particular criangas/alunos, perto do portéo;

4.3. Garantir a seguranca de todos,
certificando-se de que ndo ha a possibilidade de
qualquer pessoa, em particular criangas/alunos,
introduzir qualquer parte do corpo no portéo,

4.4. Nunca abandonar a portaria. Quando
precisar de se ausentar, comunicar ao
Coordenador dos Assistentes Operacionais para
providenciar a sua substituicdo. Se ndo for
possivel devera fechar o portdo a chave.

ANEXO X

Permutas, substituicGes, reposi¢fes de servico
e aula extra

(Situacdo extraordinaria limitada a um
requerimento por periodo letivo)

1 — Definigéo de:

a) Permuta — Alteragdo do horério de
lecionacdo das disciplinas na turma (troca feita
entre professores do conselho de turma)

b) Substituicdo — Lecionacdo da disciplina
por um colega do grupo disciplinar.

c) Reposicdo — Alteracdo da data de
lecionacéo da disciplina.

d) Aula extra — Aula lecionada para além
do horério definido.

Manual de procedimentos

1 — O docente que pretenda solicitar
permuta, substituicdo e/ou reposicdo de servico
devera preencher o respetivo requerimento com
uma antecedéncia minima de 48 horas.

2— O requerimento deve ser adquirido na
papelaria da escola sede e preenchido com toda
a informacéo solicitada.
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3 — O requerimento devera ser entregue ao
Diretor do Agrupamento, para despacho, dentro
dos prazos previstos.

4— ApOs a autorizagdo, o documento seré
processado pelo responsavel da direcdo para a
gestdo do programa dos horérios escolares que o
rubricara.

5— A reposicdo de atividade letiva tem que
ter a concordancia dos encarregados de
educagdo que deverdo ser, previamente,
informados através da caderneta escolar.

6 — Apbs a efetivagdo das alteragdes, o
requerimento sera arquivado nos servi¢os de
reprografia.

7 — Para a lecionacdo de aula extra, o
docente devera preencher o requerimento, antes
da data da lecionacdo da aula, e entregar na
direcéo para processamento.

NB: N&o sao contabilizados 0S

requerimentos efetuados para acompanhamento
de alunos da escola em visitas de estudo.

Aprovado em Conselho Geral em 18 de julho de

2013

A Presidente do C. Geral

Maria do Rosario Castro.
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